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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014.

DOENCA DEGENERATIVA. HERNIA DISCAL NA
COLUNA LOMBAR. DANOS MATERIAIS.
LUCROS CESSANTES. DANOS MORAIS.
ESTABILIDADE. REINTEGRACAO. FGTS.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DANOS
MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.
REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT
NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO. Verifica-se que, no recurso de
revista, a parte recorrente ndo indicou os
trechos da decisao regional que
consubstanciam o prequestionamento da
controvérsia objeto do apelo, nos termos do
art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.°
13.015/2014). Tal indica¢do é encargo da parte
recorrente, exigéncia formal intransponivel ao
conhecimento do recurso de revista.
Precedentes. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

- AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.015/2014.

DANOS EMERGENTES. HERNIA DISCAL NA
COLUNA LOMBAR. NEXO CONCAUSAL.
INCIDENCIA DA SUMULA 126/TST. Na
hipotese, foi mantida a sentenca que
reconheceu o nexo concausal entre o trabalho
desenvolvido pelo reclamante na reclamada e
a doenca na coluna lombar que Ihe acomete. O
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Tribunal Regional entendeu pela
impossibilidade de o reclamante ter adquirido
hérnia de disco por um trauma em sua coluna,
proveniente de acidente de trabalho tipico
junto a reclamada, sob o fundamento de nao
haver prova nesse sentido. Registrou que nao
ha como olvidar que a ma postura extralaboral,
na atividade de se locomover dirigindo
automovel e motocicleta, também contribuiu
para o desencadeamento da hérnia discal
extrusa. Concluiu que ndo assiste razdo ao
recorrente quanto a pretensdo de ver
reconhecido o nexo causal entre o trabalho
desenvolvido na reclamada e a hérnia discal de
gue padece, pois ndo sofreu nenhum trauma
no trabalho, além da ma postura como fator
contributivo. A decisdo esta assente no
conjunto fatico-probatério, cujo reexame se
esgota nas instancias ordinarias. Adotar
entendimento em sentido oposto aquele
formulado pelo Tribunal Regional implicaria o
revolvimento de fatos e provas, inadmissivel
em sede de recurso de revista, a teor da
Sumula 126/TST. Agravo de instrumento a
que se nega provimento.

DANOS MATERIAIS. INCAPACIDADE TOTAL E
TEMPORARIA. LAUDO PERICIAL. REEXAME
FATICO-PROBATORIO.  INCIDENCIA DA
SUMULA 126/TST. O Tribunal Regional
manteve a sentenca que acolheu o laudo
pericial no sentido de que a incapacidade é
total e temporaria. Registrou que, em resposta
a quesitos elaborados pelo Juizo, a perita
afirmou que a incapacidade do reclamante é
temporaria e total, pois estd recebendo
auxilio-doenca do INSS, e que existe
possibilidade de reversao do quadro para
ocupacdo e recuperacdo da aptidao normal de
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trabalho, ndao tendo sido recomendado
tratamento cirdrgico pelo médico ortopedista
que assiste o reclamante, mas apenas
tratamento medicamentoso e fisioterapico, e
gue o tempo de recuperacdo ira depender da
resposta do autor ao tratamento conservador
recomendado. A decisdo estd assente no
conjunto fatico-probatério, cujo reexame se
esgota nas instancias ordinarias. Adotar
entendimento em sentido oposto aquele
formulado pelo Tribunal Regional implicaria o
revolvimento de fatos e provas, inadmissivel
em sede de recurso de revista, a teor da
Sumula 126/TST. Agravo de instrumento a
que se nega provimento.

DANO MORAL. ARBITRAMENTO EM
CONJUNTO DAS INDENIZACOES. Os arts. 489,
81° e 491, | e ll, do CPC nao guardam
pertinéncia tematica com a matéria tratada,
qual seja arbitramento em conjunto das
indeniza¢Bes por danos morais. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
Na hipotese, o Tribunal de origem asseverou
que a contribuicdo do labor na empresa
reclamada foi de grande monta para o
agravamento da doenca; além de que o
reclamante foi despedido por estar enfermo e
no momento em que mais precisava de um
plano de saude. Nesse aspecto, manteve o
valor arbitrado a indeniza¢do por danos morais
no importe de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é
possivel a revisao do importe fixado a titulo de
danos morais quando este se revelar
excessivamente irrisério ou exorbitante, isto &,
gquando estiver em descompasso com 0s
principios da razoabilidade e
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proporcionalidade, consideradas as
circunstancias do caso concreto. Assim, ante a
possivel violacao do art. 5° V, da CF, deve ser
provido o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento a que se da
provimento.

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. COMPENSACAO COM O
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
IMPOSSIBILIDADE. Ante a possivel violacdo do
art. 7°, XXVIII, da CF, deve ser provido o agravo
de instrumento  para  determinar o0
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento a que se da provimento.

11l - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é
possivel a revisao do importe fixado a titulo de
danos morais quando este se revelar
excessivamente irrisdrio ou exorbitante, isto é,
quando estiver em descompasso com 0S
principios da razoabilidade e
proporcionalidade, consideradas as
circunstancias do caso concreto. Consta do
acordao que foi reconhecido o nexo de
concausalidade entre trabalho desenvolvido na
empresa reclamada e a doenca ocupacional do
reclamante (hérnia discal extrusa na coluna
lombar); que o deixou totalmente incapacitado
para o trabalho de forma ndo permanente.
Salientou a Corte de origem que, segundo a
pericia, o trabalho configurou fator
determinante para a eclosdao da doenca
ocupacional, na ordem de 75%. No mais, foi
destacado que o reclamante, quando de seu
desligamento, estava incapacitado para o
trabalho; além de ter havido a cessacao
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indevida do plano de saude. Nesse contexto,
entendo que o TRT, ao manter o valor
arbitrado na sentenca de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), a titulo de indenizacdo por danos
morais, comprometeu o carater pedagodgico e
preventivo da sancdo negativa e a funcao
compensatéria da reparacdo por danos morais.
Isso porque o valor se revela infimo diante da
condi¢cdo econdmica da reclamada, do grau de
reprovacao da conduta patronal e da gravidade
do dano. Portanto, a fim de adequar o carater
compensatoério, sancionador e dissuasério das
indenizacbes por danos morais aos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade,
considerando a extensdao do dano e o grau de
culpa do ofensor, a luz do que dispde o art. 944
do Cddigo Civil, entendo que deve ser
majorado o valor da condena¢do para R$
70.000,00 (setenta mil reais). Recurso de
revista de que se conhece e a que se da
provimento.

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. COMPENSACAO COM O
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal Regional deferiu
parcialmente o recurso para determinar que a
reclamada apenas complemente o valor do
beneficio  previdenciario percebido pelo
reclamante. No entanto, a jurisprudéncia do
TST é pacifica no sentido de que a indenizacao
por danos materiais pode ser cumulada com o
beneficio previdenciario, uma vez que ambos
possuem naturezas e fontes distintas. A
primeira decorre da responsabilidade civil,
disciplinada no art. 950 do Cddigo Civil, e tem
por escopo criar para o empregador a
obrigacdo de ressarcir os danos materiais
causados aos ofendidos, em decorréncia de
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conduta ilicita na relacdo de trabalho;
enquanto que a pensdo paga pelo INSS tem
origem na legislacdo previdenciaria, servindo
como um seguro, custeado pelos
trabalhadores, empregadores e a sociedade de
forma geral. Precedentes. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-951-42.2015.5.14.0005, em que é Agravante e Recorrente
GABRIEL DA SILVA SPANIOL e Agravante e Recorrida CONSTRUTORA NORBERTO
ODEBRECHT S.A.

Trata-se de agravos de instrumento interpostos pelas partes
contra decisao mediante a qual foi denegado seguimento aos recursos de revista.

A recorrida e o recorrido apresentaram contraminutas aos
agravos de instrumento e contrarrazdes aos recursos de revista.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.

Conhego do agravo de instrumento, uma vez que atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

1 - DOENCA DEGENERATIVA. HERNIA DISCAL NA COLUNA
LOMBAR. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, 0
TRT assim decidiu:
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“DOENCA DA COLUNA. NEXO CAUSAL X CONCAUSAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL

(...)

Analisa-se.

Primeiramente, examinando os controles de frequéncia do reclamante,
acostados aos autos com a contestacao (Id. 13c16ef - pags. 15-16), constata-se
gue o obreiro laborou normalmente no dia 15-5-2015, porém, nao ha registro
nem outra prova nos autos que o autor tenha sentido dores ou uma "fisgada"
na coluna, nesse dia, no final da jornada, ou mesmo em periodo contratual
anterior.

No entanto, ainda pelo controle de frequéncia de maio de 2015,
verifica-se que o reclamante, a partir do 16-5 (sabado), ndo trabalhou mais,
por problema de doenca, exceto no dia 28-5 e no intersticio de 15 a 30-6-2015,
até ser demitido no dia 6-7-2015, tendo sido abonadas as faltas dos dias 1 a
3-7.

Nada obstante, conforme acima transcrito, a reclamada reconheceu
que no dia 16-5-2015 o reclamante compareceu ao servico médico
gueixando-se de dores no tornozelo direito, confirmando assim a versdo
alegada na inicial, no particular.

Admitiu também a empresa que o reclamante submeteu-se a uma
ressonancia magnética da coluna lombo sacra no dia 22-5-2015, quando se
encontrava afastado do trabalho e que no dia 1-6-2015 apresentou atestado
médico de 15 dias a contar de 29-5-2015, por motivo de CID M51 (hérnia de
disco da coluna lombar).

E, ainda em contestacdo, a reclamada revelou que no dia 9-6-2015, por
solicitagdo da empresa, o médico ortopedista e especialista em coluna
vertebral, Dr. Clério Cordini, emitiu parecer orientando que o reclamante
fosse poupado de atividades de esforco para a coluna.

Ou seja, a reclamada, ao demitir o reclamante no dia 6-7-2015, tinha
pleno conhecimento que ele estava acometido de uma hérnia discal na coluna
lombar e que ndo estava podendo desempenhar atividades que despendesse
esfor¢o fisico para a coluna.

Em relacdo a hérnia de disco, consta do laudo pericial o seguinte (Id.
eddfee0 - pag. 11):

Ocorrem com maior incidéncia no grupo etario de 30 a 50
anos de idade. As hérnias acometem em maior frequéncia a
coluna lombo -sacro devido ao fato de a mesma possuir maior
mobilidade, movimentos de flexdo, extensdo e tor¢ao. Os discos
intervertebrais mais comumente afetados em 90% dos casos
estdo nos niveis L4-L5 e L5-S1. Quando ocorre uma irritacdo ou
compressao de suas estruturas, surge um conjunto de sinais e
sintomas, sendo a lombalgia o mais importante. Pode se
manifestar por sinais e sintomas de lombalgia, ciatalgia ou
lombociatalgia. Podem ocorrer manifesta¢des sensitivas como
parestesias ou hipoestesia, com ou sem dor na coluna vertebral.
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A limitacdao de movimentos, contraturas de seus musculos,
bem como escoliose ou anteriores (posi¢dao de esquiador), podem
ser observadas. Como consequéncia pode surgir fraqueza dos
musculos da coxa, pés ou dedos, dependendo da raiz acometida.
A duracao dos sinais e sintomas varia em média de 2 a 12
semanas.

Causas: Entre os fatores de risco de dor de coluna e
desenvolvimento de hérnia de disco a predisposi¢cdo genética tem
um papel importante. Os discos intervertebrais sofrem um
desgaste progressivo ao longo da vida, o que leva a sua
degeneracdo fragilizando a sua estrutura.

Entre os fatores temos: uso repetitivo, movimentos
bruscos, obesidade ou sobrepeso, carregar muito peso, ou
realizar tarefas prolongadas como dirigir por diversas horas.
Fatores ocupacionais repetitivos como inclinar e girar o tronco,
levantar, empurrar e puxar muito peso, trabalho fisico pesado e
ma postura.

Excluindo-se a possibilidade do reclamante ter adquirido hérnia de
disco por um trauma em sua coluna, proveniente de acidente de trabalho
tipico junto a reclamada, pois, ndo ha prova nos autos nesse sentido, resta
elucidar se o fora proveniente exclusivamente do trabalho na empresa ou se
esse trabalho concorreu com outras causas para o seu surgimento.

Sobreleva lembrar que quando da sua admissdo, em 17-2-2014, o
reclamante possuia 20 anos, seis meses e 18 dias, pois, nascera em 30-7-1993
e quando de seu afastamento em 16-5-2015, possuia 21 anos, 9 meses e 17
dias. Ou seja, a idade do reclamante, durante a contratualidade, a luz da
razoabilidade e do que aponta a literatura médica, ndo era causa contributiva
para o surgimento de hérnia discal em sua coluna.

No que tange ao peso do corpo como fator contributivo, no dia em que
o reclamante foi submetido ao exame fisico pela médica perita do juizo, em
13-12-2015, como se infere do respectivo laudo (Id. eddfeeO - pag. 6), a expert
aferiu que o autor apresentava sobrepeso [(Estatura 1,89m, Peso 92.800 kg.
IMC = 25,98 (Sobrepeso)].

Ainda que o indice de massa corporal (IMC) apurado (25,98) nao
represente sobrepeso em relacdo a altura do reclamante (1,89), como
defende o recorrente, valendo-se de tabela extraida de um sitio eletrénico na
internet,e que, portanto, haveria de ser desconsiderado o sobrepeso como
fator que teria contribuido para a eclosdao da hérnia discal extrusa, ainda
assim ndo ha como negar que a doenca é de origem degenerativa e que,
portanto, outros fatores contribuem para o seu desenvolvimento, como a
propria disposicdo genética e ma postura, a que se refere a literatura médica
citada no laudo pericial (Id. eddfee0). Confira-se:

No caso da hérnia de disco extrusa, em virtude de alguns
fatores como a ma postura, a estrutura do disco pode sofrer um
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desgaste maior no anel fibroso que evoluira para as fases de
abaulamento, protrusao e rupturas das fibras do anel fibroso.

Veja-se que, no exame fisico, o reclamante informou a perita que "seu
meio de locomogao é Moto e/ou Carro (aduziu que compareceu a pericia
médica dirigindo um carro)." E, em audiéncia (Id. 556f8bc), declarou ao Juizo
que "comprou uma moto ap6s a saida da Usina e que anda de moto
normalmente e se dirigiu até este Forum Trabalhista pilotando a proépria
moto". Diante dessa realidade, ndo ha como olvidar que a ma postura
extralaboral, na atividade de se locomover dirigindo automovel e motocicleta,
também contribuira para o desencadeamento da hérnia discal extrusa.

Quanto ao histérico ocupacional, observa este Relator que antes do
reclamante laborar para a reclamada, ele trabalhou como auxiliar de
produc¢do em uma padaria no periodo de 9-3-2012 a 24-8-2013, ou seja,
durante 1 ano, cinco meses e 15 dias, ndo sendo razoavel, portanto, que no
exercicio de tal fungdo ndo desempenhasse atividades que demandassem
esforco fisico com a coluna, afinal, na producao de pdes, a matéria-prima
principal é o trigo, usualmente comercializado e armazenado em sacas de 60
quilos.

Com relacdo as atividades das funcbes exercidas na empresa
reclamada (ajudante de montador e montador meio oficial), analisando o
perfil profissiografico previdenciario do reclamante (Id. eddfeeQ), a perita do
juizo entendeu que aquelas inerentes a funcdo de ajudante de montador
(transportar pecas, ferramentas, cabos e outros, além da limpeza do local de
trabalho) exigem sobrecarga biomecanica e posturas viciosas, como se infere
de fragmento do laudo pericial (Id. eddfee0 - pag. 4).

Portanto, para todos os efeitos, outros fatores, além do trabalho
desenvolvido para a reclamada, contribuiram para o surgimento da hérnia
discal de que padece o reclamante.

Por tudo o que examinou, em laudo pericial, a perita do juizo formulou
a seguinte conclusdo (Id. eddfee0 - pags. 13-15):

Depois de analise detalhada do histérico das atividades
desenvolvidas pelo Periciado, ja citado na descricao desse laudo,
corroborado com exame fisico e exames complementares, foi
constatado que o Autor adentrou ao quadro funcional da Ré em
2014, quando contava com 21 anos, para exercer, inicialmente, o
cargo de Ajudante de Montador e, posteriormente, as atividades
de meio Oficial de Montagem.

Alega ter sido vitima de acidente de trabalho, quando
torceu seu Pé Direito durante a jornada laborativa, gerando 10
(dez) dias de afastamento, apds ter sido avaliado por ortopedista
do Hospital Prontocordis. Aduziu que aproveitou a consulta
ortopédica em referéncia para realizar uma ressonancia
magnética de coluna, haja vista queixas pregressas de dores nas
costas, fato que ja havia comunicado ao seu encarregado.
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Em diligéncia documental, foi verificado que o Autor
realizou a Ressonancia Magnética da Coluna Lombo-Sacra em
22/05/2015, onde foi diagnosticada uma Volumosa Hérnia Discal
Extrusa L5-S1 (vide item 9.1, a fl. 9, deste laudo). Em 06/07/2015
foi demitido do quadro funcional da Ré, mas teve sua rescisao
suspensa em 21/09/2015 (vide nota técnica do Histérico
Ocupacional a fl. 05, deste laudo).

Em virtude das queixas algicas inerentes a enfermidade em
sua coluna lombo-sacra, o Periciando foi afastado pelo INSS em
17/07/2015, tendo o beneficio reconhecido como Espécie 91 e seu
pedido prorrogado até 15/12/2015.

Com relacdo aos Exames Complementares vinculados ao
ASO Admissional (Hemograma + Glicemia + PP + ABO RH + ECG +
EEG + Espirometria + Audiometria + Radiografia de Toérax +
Radiografia de Coluna Lombo-Sacra e Acuidade Visual), apos
avaliagdo dos mesmos, o médico do trabalho considerou o Autor
APTO para desempenhar a fun¢do de Ajudante de Montador.

Ressaltamos que a Ré NAO solicitou quaisquer exames de
imagem mais precisos, como por exemplo, Ressonancia
Magnética e/ou Tomografia, para avaliagdo da Coluna (Cervical
e/ou Lombo-Sacra) do Interessado quando de sua admissao para
o cargo de Ajudante de Montador.

Nota Técnica: A Radiografia simples da coluna é um exame
rotineiro, que permite o diagnoéstico de lesGes dsseas. Geralmente
é o primeiro exame a ser solicitado quando ha uma dor a
investigar, e pode mostrar uma série de problemas e avaliar a
postura. As imagens podem revelar fraturas, doencas sistémicas,
deformidades, tumores ou infec¢do. Porém, ndo mostra os discos
e nervos, nao sendo suficiente para confirmar ou ndao um
diagnostico de hérnia.

Impossivel precisar, sem um exame de imagem mais
acurado e um criterioso exame fisico a época da contratacdo, se o
Periciando tinha ou ndo uma lesdo pregressa, quando adentrou
ao quadro funcional da Reclamada.

De acordo com a Fundamentacao Técnica (fls. 10/13, deste
laudo), a HERNIA DE DISCO EXTRUSA é uma consequéncia da
auséncia de tratamento adequado para uma hérnia de disco
simples.

No caso da hérnia de disco extrusa, em virtude de alguns
fatores como a ma postura, a estrutura do disco pode sofrer um
desgaste maior no anel fibroso que evoluira para as fases de
abaulamento, protrusao e rupturas das fibras do anel fibroso.

Para o desempenho das atividades do cargo (vide laudo
Ergondmico - |d e9085fd), o Autor necessita adotar posturas
viciosas com rotacdo e flexao de tronco, agachamento, longos
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periodos na posicao ortostatica, eleva¢do e abdugdo dos bragos,
movimentos estes que geram sobrecarga biomecanica.

Na atividade de Ajudante de Montador (cargo de maior
periodo trabalhado) o Autor tinha que transportar pecas,
ferramentas, cabos e outros materiais, conforme contempla o
PPP (Id 43152e0 e fl. 04, deste laudo), ou seja, fazia transporte
manual de carga o que gera sobrecarga em coluna vertebral.

Face ao exposto ndo temos elementos contundentes para
estabelecer nexo causal do acidente alegado pelo Autor (Torgao
do Pé Direito) e suas atividades na Ré. Também ndo hd como
estabelecer causalidade entre sua enfermidade de coluna
lombo-sacra (HERNIA DISCAL EXTRUSA EM L5-S1) com as
atividades do seu cargo (Ajudante de Montador e Meio Oficial de
Montagem). Entretanto, entendemos que ha CONCAUSALIDADE
(Schilling 1ll) considerando que a sobrecarga biomecanica da
tarefa agravou uma enfermidade pré-existente (Hérnia Simples
para Hérnia Extrusa).

Ao impugnar o laudo da pericia médica (Id. dc1f563), a reclamada
afirmou que as atividades desempenhadas pelo reclamante ndo exigiam
sobrecarga ou sobrepeso na coluna e joelho do obreiro.

Ocorre que no Perfil Profissiografico Previdencidario - PPP do
reclamante, como acima mencionado, anexado aos autos pela prépria
reclamada (Id. 43152e0), consta que as atividades da funcdo de ajudante de
montador consistiam em transportar pecas, ferramentas, cabos e outros,
além de fazer a limpeza do local de trabalho, o que, de certa forma,
demonstra que tais atividades demandavam esforco fisico para a coluna
lombar, especialmente no transporte de pecas, cabos e ferramentas.

Veja-se que a Ordem de Servico da funcdo que o reclamante exerceu
por mais tempo (ajudante de montador), esclarece que as atividades a ela
inerentes demandavam esfor¢o fisico e que a dita funcdo sujeitava-se a riscos
ergondmicos decorrentes de posturas inadequadas e, exatamente, de esforco
fisico (Id. 8bcc2e7 - pag. 3). Do mesmo modo a OS da funcdo de meio oficial de
montagem aponta como risco ergondmico a questdo postural (Id. 8bcc2e7 -
pag. 5).

Ademais, ndo logrou a empresa em provar o contrario, pois, sequer
trouxe testemunhas para informarem e detalharem as atividades do
reclamante.

Ndo bastasse tudo isso, verifica-se que quando da admissao na
reclamada, o reclamante fora avaliado clinicamente e considerado apto pela
empresa, sem restricdes, como se infere do ASO admissional (Id. f102bb3 -
pag. 2), no entanto, sem submeté-lo a exame clinico da coluna por imagem
(RSM), de onde se poderia constatar eventual preexisténcia da doenca (hérnia
de disco simples).

Soma-se também os documentos da reclamada que apontam estar a
empresa classificada em grau de risco 04, como se infere do PCMAT (Id.
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6ad8f84 - pag. 1), que aponta também como riscos ocupacionais, vibra¢des
localizadas (Ids. 43152e0 e b24be8c).

Assim, diante das provas dos autos, para todos os efeitos a hérnia
discal extrusa que eclodiu na coluna lombar do reclamante e que o deixa
incapacitado para o trabalho, pois, mesmo apés reintegrado continua
licenciado pelo INSS, teve como fator contributivo determinante o trabalho
desenvolvido na empresa reclamada Construtora Norberto Odebrecht,
especialmente como ajudante de montador durante 13 meses e 11 dias
(17-2-2014 a 31-3-2015). Nesse particular, sem razao a empresa recorrente.

A propésito, também ndo assiste razao ao obreiro recorrente quanto a
pretensao de ver reconhecido o nexo causal entre o trabalho desenvolvido na
reclamada e a hérnia discal de que padece, pois, ndo sofrera nenhum trauma
no trabalho, além do que, como acima elucidado, dirige veiculos (carro e
motocicleta), evidenciando a ma postura como fator contribuitivo, como
também, antes havia trabalhado 17 meses e 15 dias como auxiliar de
produ¢do em uma padaria, a presumir que la tenha despendido esforgo fisico
para a coluna, ndo sendo despiciendo afirmar que pela tenra idade que o
autor possui, o desencadeamento da doenca em forma de hérnia de disco
extrusa fora precipitado de modo determinante pelo labor prestado a
reclamada, inclusive em sobrejornada habitual de 10 horas por dia, de
segunda a sexta-feira, conforme espelham os registros de ponto (Id. 13c16ef).

Portanto, para todos os efeitos, mantém-se a sentenca recorrida que
reconheceu com base na prova pericial 0 nexo concausal entre o trabalho
desenvolvido pelo reclamante junto a reclamada e a doenca na coluna lombar
gue lhe acomete.

Acerca da capacidade laboral do reclamante, frente a doenca
ocupacional que o aflige, pela qual atualmente encontra-se licenciado pelo
INSS, recebendo auxilio-doenca, a perita judicial assim concluiu (Id. eddfeeO -
pags. 16-17):

A incapacidade para o trabalho se refere a qualquer
reducao ou falta (resultante de uma deficiéncia) da capacidade
para exercer essa atividade dentro de limites considerados
normais para o ser humano. O Autor durante seu pacto laboral
para a empresa Reclamada apresentou incapacidade Temporaria
e Total, quando obteve afastamento em virtude da sua
enfermidade em Coluna Lombo-Sacra, com alta Previdenciaria em
15/12/2015, conforme decisdo do INSS (vide item 11.2, fl. 10,
deste laudo).

Entendemos que no momento, encontra-se INAPTO ao
trabalho de qualquer natureza. Esta proscrito levantamento e
transporte de carga, assim como posturas viciosas. Ha restricbes
para o cargo que exercia junto a Reclamada (AJUDANTE DE
MONTADOR e MEIO OFICIAL DE MONTAGEM). Dessa forma,
apresenta Incapacidade Temporaria e Total, até que seja
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submetido a nova avaliagdo Ortopédica e/ou Pericia
Previdenciaria.

Em que pese ambas as partes insurgirem-se contra a prova pericial, é
fato que o reclamante padece de uma hérnia discal extrusa na coluna lombar
e, como tal, ndo pode desempenhar atividades que demandem esfor¢o fisico
para a coluna, pelo menos por ora. A questdo a responder é se, apds
tratamento, podera o autor desempenhar novamente tais atividades.

Em resposta a quesitos elaborados pelo Juizo (Id. eddfee0 - pag. 18), a
perita afirmou que a incapacidade do reclamante é temporaria e total pois
esta recebendo auxilio-doenca do INSS, e que existe possibilidade de reversao
do quadro para ocupagdo e recuperacdo da aptidao normal de trabalho, ndo
tendo sido recomendado tratamento cirdrgico pelo médico ortopedista que
assiste o reclamante, mas apenas tratamento medicamentoso e fisioterapico,
e que o tempo de recuperacdo ira depender da resposta do autor ao
tratamento conservador recomendado.

A par dessa conclusao técnica, este Relator também se convence, pois,
embora licenciado pelo INSS, o reclamante ndo aparenta predisposicdo a
incapacidade permanente para atividades que demandem esfor¢o fisico para
a coluna, ndo so pela pouca idade que possui, 0 que lhe possibilita e propicia
bons resultados no tratamento para fortalecimento dos musculos da regido
lombar, como também por estar levando uma vida aparentemente sem
maiores percalcos por conta da hérnia discal que Ihe acomete, pois, em
audiéncia (ld. 556f8bc - pag. 1), conforme acima salientado, o autor se
locomove dirigindo automével e motocicleta, situa¢do auspiciosa e denota
gue seu organismo esta respondendo bem ao tratamento fisioterapico que
disse nos autos ja ter se submetido, pois, afinal, dirigir carro e motocicleta por
bom tempo, ainda mais sujeito a vibragdes, repisa-se, é considerado fator de
risco para o desenvolvimento de hérnia de disco, conforme narrativa do laudo
pericial, acima transcrita.

Veja-se que, em relagdo ao tratamento para hérnia de disco extrusa,
consta do laudo pericial o seguinte (Id. eddfee0 - pag. 12):

Tratamento para a Hérnia de Disco Extrusa -O ponto inicial
¢ adotar cuidados basicos acerca do posicionamento do corpo ao
realizar movimentos simples e de rotina, como levantar algum
peso a partir do solo.

SessOes de fisioterapia podem atuar melhorando a dor e o
condicionamento muscular. A RMA (Reconstrugao
Musculo-Articular) da Coluna Vertebral utiliza técnicas de
Fisioterapia Manual, mesa de tracdo eletrbnica, mesa de
descompressao dinamica, estabilizacdo vertebral e exercicios de
musculacdo ou Pilates. O método ndo cirurgico, desenvolvido no
Brasil pelo ITC Vertebral, fortalece os mdusculos profundos e
posturais da coluna vertebral através de exercicios terapéuticos
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especificos enfatizando o controle intersegmentar da coluna
lombar, cervical, quadril e ombro.

Portanto, também nesse particular, mantém-se a sentenca
recorrida, que reconheceu a incapacidade total mas transitéria do
reclamante (ld. 51bff79 - pag. 10).

No que tange ao percentual de contribuicdo do trabalho na reclamada
para a eclosdo da doenca ocupacional (hérnia de disco extrusa), que a perita
estimou em 75% (ld. eddfee0 - pags. 15-16), utilizando como parametro a
tabela criada pelo doutrinador e jurista Sebastido Geraldo de Oliveira,
considerando a intensidade com que aquele trabalho contribuiu, conforme
acima explicitado, e a baixa interven¢do de fatores extralaborais, como
sobrepeso e o histérico ocupacional antecedente, ante a inexisténcia de prova
robusta em contrario, e a situacdo fatica revelada nos autos, com o que
acolheu o Julgador primevo, para este Relator, também nesse aspecto, ndo ha
o que reformar na sentenca de mérito.

No que tange a responsabilidade civil e o consequente dever de
indenizar os danos experimentados pelo reclamante (incapacidade total e
temporaria), em face da doenca ocupacional que lhe acomete, nos termos dos
arts. 927 e 186 do CC, depende da concorréncia dos seguintes elementos: 1)
conduta comissiva ou omissiva dolosa (intencdo) ou culposa (ndo observancia
de um dever de cuidado imposto em norma); 2) resultado lesivo; 3) nexo de
causalidade entre a acdo ou omissao e o resultado lesivo ocorrido.

Como se verifica, o reclamante esta temporariamente inapto para o
exercicio das atividades executadas na reclamada, que lhe exigem sobrecarga
biomecanica excessiva e adocdo de posturas viciosas.

Ao que se percebe da literatura médica citada no laudo pericial, a
hérnia discal extrusa de que padece o reclamante, ndo eclodiu sem antes se
apresentar como hérnia discal simples.

Veja-se que quando da admissdo, a reclamada ndo submeteu o
reclamante a exame clinico por imagens (RSM), por onde poderia ter
detectado a presenca de hérnia discal simples preexistente (pois ele vinha de
labor como ajudante de producdo em uma padaria), cujo procedimento (RSM)
era de responsabilidade da empresa, enquanto detentora do risco do
empreendimento, pois, sabia ela previamente que o autor iria laborar
desempenhando atividades que demandavam esforc¢o fisico, de acordo com a
OS da funcdo, pois ele fora contratado como ajudante de montador.

Ao agir assim, de forma negligente, a empresa assumiu o 6nus de ver
eclodir no autor doencas da coluna por forca de seu trabalho, o que
exatamente ocorreu. Além disso, ndo ha nos autos prova documental e oral
de que a reclamada orientava o reclamante para a questdo postural e
ergondmica, como também que fiscalizava o seu cumprimento, evidenciando
assim a sua incuria também nesse aspecto, até porque o autor laborava em
sobrejornada diaria, como acima mencionado.

Nota-se que, conforme concluiu a perita, "a HERNIA DE DISCO EXTRUSA
€ uma consequéncia da auséncia de tratamento adequado para uma hérnia
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de disco simples.", e que "no caso da hérnia de disco extrusa, em virtude de
alguns fatores como a ma postura, a estrutura do disco pode sofrer um
desgaste maior no anel fibroso que evoluird para as fases de abaulamento,
protrusao e rupturas das fibras do anel fibroso.".

Assim, reconhece-se a responsabilidade subjetiva da reclamada, por
conduta omissiva culposa, para fins de indenizar o reclamante pelos danos
herdados da doenca ocupacional que Ilhe acomete, nos termos do citado art.
927 do CC.

Ndo bastasse isso, o risco da atividade econbmica da empresa
reclamada (construcdo civil), classificado em grau 04, conforme registrado em
seu PCMAT (Id. 6ad8f84 - pag. 1), importa em submissdo de seus
trabalhadores nas frentes de servico, a riscos acima da coletividade geral,
atraindo também a responsabilidade objetiva pelos danos causados ao
reclamante, em decorréncia da doenca ocupacional, com fundamento na
norma prevista no paragrafo Unico do art. 927 do CC.

Nesse particular (responsabilidade civil), nega-se provimento ao
recurso patronal.”

A agravante alega, em sintese, que atividades desenvolvidas pelo
Recorrido na empresa ndao desencadearam ou contribuiram para um suposto
agravamento da sua doenca, sendo que as alteracdes degenerativas encontradas em
sua coluna e joelho ndo tém origem ocupacional. Aponta violacdo dos arts. 7°, XXVIII, da
CF; 186 e 927 do CC; 333, 1, do CPC e 818 da CLT.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisao regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, §8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdo regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
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transcricao integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
artigo 896, § 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagcao: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui

encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.

Nego provimento.

2 - DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. REQUISITO DO

ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.

TRT assim decidiu:

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, 0

“2.2.2 DA INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS - LUCROS
CESSANTES X PENSIONAMENTO

No que pertine a indenizacdo por danos materiais, o reclamante
pretende o pensionamento vitalicio por considerar o carater permanente da
incapacidade, o que de logo se rejeita diante do quanto ja explanado no item
anterior, onde se firmou o entendimento de que a incapacidade é transitoria.

Nega-se provimento ao recurso obreiro, no particular.

Quanto a indenizagdo por lucros cessantes a que fora condenada a
pagar, a reclamada insurge-se contra aduzindo questdes também ja
superadas, relacionadas a auséncia de nexo da concausalidade, e relativas a
suposta aptiddo do obreiro.

Além disso, afirma que "lucros cessantes é o prejuizo financeiro
efetivamente sofrido pela vitima, causando diminuicdo do seu patrimonio, o
que razoavelmente deixou de ganhar."

Explica que "No caso, houve reintegracdo ao labor bem como
afastamento previdenciario posterior. Desta feita, aponta que ndo houve e
nao esta havendo prejuizo financeiro a justificar o pagamento de
pensdo/lucros cessantes.

Acrescenta ainda o seguinte:

Ao se deferir o pagamento de valores referente a suposto
prejuizo que o obreiro ndo esta sofrendo ha evidente
enriquecimento ilicito, ferindo o disposto nos artigos 186 a 188 e
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artigos 927 a 954 do Cddigo Civil, e na Constituicao Federal, art.
5° inciso Ve X.

Assim, faz-se necessdrio a reforma da r. sentenca
proferida, a fim de que seja excluida a condenag¢do ao pagamento
de pensao/lucros cessantes

Alternativamente

Alternativamente, caso ndo seja este o entendimento deste
E. Tribunal, requer a limitacgdo da condenacdo, excluindo-se o
periodo em que o obreiro estiver recebendo saldrio junto a
empresa vez que inexiste a reducdo do valor salaria bem como
nao houve reducdo de rendimentos.

De mesmo modo, requer alternativamente exclusdo do
periodo em que o Recorrido estiver ou vier a permanecer em
gozo de beneficio junto ao INSS por igualmente inexistir o dano
efetivo de perda financeira (Id. 01b30de - Pag. 9).

Quanto aos lucros cessantes assim decidiu o Juizo de origem:

Portanto, a considerar os moldes do dispositivo supra
citado, torna-se devido ao reclamante pensdo equivalente a
importancia correspondente ao trabalho para o qual se inabilitou,
até o final da convalescenca.

A Carteira de Trabalho do obreiro aponta que a ultima
alteracdo salarial fixou o montante em R$1.300,43(mil e trezentos
reais e quarenta e trés centavos), como se vé no documentos de
ID n. a902270-Pag.4). A perda da capacidade laborativa ndo
decorreu exclusivamente do trabalho, definindo-se relacdo de
concausalidade no patamar de 75%(setenta e cinco por cento).

Por conseguinte, o produto de referido indice apurado
sobre o salario outrora auferido, revela a cifra de
R$975,32(novecentos e setenta e cinco reais e trinta e dois
centavos) - 75%(setenta e cinco por cento) de R$1.300,43(mil,
trezentos reais e quarenta e trés centavos). Logo, referido
quantitativo representa o valor que, em virtude do maleficio, o
obreiro deixou de receber, desde o seu afastamento laboral
(julho/2015).

Extrai-se da doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira ("in"
Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenc¢a Ocupacional, 8% edi¢ao LTr,
as f. 243, 244 e 245), ao tratar do dano material, bem como a respeito da
natureza juridica da pensdo, os seguintes ensinamentos:

[...]

O Cédigo Civil estabelece no art. 402 que o ressarcimento
dos danos abrange parcelas de duas naturezas: o que
efetivamente o lesado perdeu e o que razoavelmente deixou de
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ganhar. Na apuracao do que a vitima efetivamente perdeu temos
os chamados danos emergentes ou danos positivos; na avaliacdo
do que deixou de ganhar estaremos diante dos lucros cessantes
ou danos negativos.

[...]

Os arts. 948 e 950 do Cdédigo Civil mencionam as despesas
de tratamento até o fim da convalescenca ou os desembolsos
com o funeral e o luto da familia, mas asseguram que também
sdo indenizaveis outras reparacdes ou prejuizos que o ofendido
prove haver sofrido.

[...]

Além das perdas efetivas dos danos emergentes, a vitima
pode também ficar privada dos ganhos futuros, ainda que
temporariamente. Para que a reparacdo do prejuizo seja
completa, o art. 402 do Cédigo Civil determina o cdmputo dos
lucros cessantes, considerando-se como tais aquelas parcelas
cujo recebimento, dentro da razoabilidade, seria correto esperar.
Em decorréncia desse comando, ndo deve ser considerada a mera
probabilidade de alguma renda, nem se exige, por outro lado,
certeza absoluta dos ganhos

De outro lado, o termo final quanto ao pagamento da
pensdo, tendo em conta o carater por ora transitério da lesdo que
usurpa a sanidade do autor, conforme fundamentagdo supra
alinhavada, sera definido em liquidagdo de sentenca por artigos,
depois de cumprido pelo autor todas as etapas do tratamento
médico preceituado e constatada a completa recuperacdo de sua
capacidade laboral.

Logo, se a indenizacdo em lucros cessantes implica em repor ao
trabalhador o que ele deixou de ganhar em razdao de sua incapacidade,
enquanto ndo consolidada a lesdo, por 6bvio que neste caso a reclamada
devera apenas complementar o valor do beneficio previdenciario percebido
pelo reclamante, até o montante de 75% de seu ultimo salario (R$1.300,43 x
75% = R$ 975,32).

Nado consta dos autos informagdo quanto ao valor do beneficio que o
obreiro esta recebendo do INSS, de forma que a afericdo do pensionamento
por lucros cessantes devera ser feita na liquidacdo da sentenca, por artigos
(procedimento comum), nos termos do art. 509, Il, do CPC, pagando a
reclamada apenas a diferenga, para que se evite o enriquecimento sem causa.
Mantém-se os demais parametros da sentenca.

Provido o recurso patronal, parcialmente, no particular.”

A agravante alega, em sintese, que ndo ha como se falar em
incapacidade laboral em por culpa da Recorrente, vez que demonstrado serem fatores
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externos que estdo agravando a patologia do Recorrido. Aponta violagdo aos arts. 186,
188,927 e 954 do CC; 5° V e X, da CF.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente ndao indicou o trecho da
decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAOQ. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, §8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdao regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que nao atende ao
artigo 896, § 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdao constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.
Nego provimento.

3 - DANOS MORAIS. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT
NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.
Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, 0

TRT assim decidiu:
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“2.2.3 DOS DANOS MORAIS.

O Juizo sentenciante fixou a indenizacdo por danos morais em R$
30.000,00.

Quanto aos danos morais a reclamada pretende seja extirpado da
sentenca, alegando ndo configuracdo do dever de indenizar, matéria que ja
resta superada.

Sucessivamente pugna pela redu¢do do ‘"quantum" a valores
proporcionais e razoaveis, considerando que o nexo observado, foi de carater
concausal.

O reclamante por seu turno pretende a majora¢do argumentando que
realizou trés pedidos de indenizacdo por danos morais, tendo o Juizo de
origem analisado apenas um deles referente ao fato de ter sido despedido
doente, deixando de analisar os demais e ainda quantificando de modo
insuficiente a dispensa do reclamante doente.

Perlustrando a sentenca recorrida, verifica-se que o Juizo monocratico
analisou de forma conjunta a pretensdo do reclamante acerca de dano moral,
tendo deferido as trés indeniza¢des em um Unico montante. Confira-se:

6 - DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Em virtude do infortdnio laboral, o obreiro afirma que sua
moral restou abalada, razao pela qual almeja ressarcimento pelo
prejuizo imaterial que entende sofrido.

Sustenta, ainda, que a sua dispensa imotivada se revelou
arbitraria, posto que efetivada em momento no qual estava
doente e incapaz, logo, com viés discriminatorio.

Por fim, também menciona que a ofensa moral se
perpetuou com a cessac¢ao indevida de seu plano de saude, vez
que a dispensa rompeu o auxilio da seguradora em momento
crucial, haja vista o seu estado de saude.

Em outra vertente, a reclamada refuta os pedidos
formulados.

O caso ora em apreco se reveste de peculiaridades
impares, sobretudo perante a conclusdao de que a demissao do
autor aconteceu quando efetivamente enfermo, sendo declarado
pelo médico assistente técnico da reclamada, durante a pericia
médica e como certificado no laudo de ID n. Eddfee0, pagina 4, o
ultimo dia trabalhado pelo autor data de 15-5-2016, dando-se a
rescisdo contratual em 6-7-2015, sem que sequer tenha retomado
o trabalho.

Desse quadro fatico, bem se deduz que a demissao
revestiu-se de intuito discriminatério, com o agravante de que
propiciou ao trabalhador, certamente, sentimento de somenos
importancia, impoténcia e abandono, eis que demitido e excluido
do plano de saude quando mais dele se viu necessitado.
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E, ademais, merece destaque que a gravidade e evidéncia
da enfermidade apresentaram-se tais que poucos dias depois da
dispensa o autor obteve o reconhecimento da Autarquia
Previdenciaria ndo s6 quanto a existéncia da enfermidade, mas
também quanto a sua natureza ocupacional.

Posto isso, em atencdo a extensao do prejuizo, a conduta
patronal e sua culpabilidade, ao carater punitivo e exemplar da
condenagao, a condicdo econbmica das partes, bem como a
proporcionalidade e razoabilidade que vedam o enriquecimento
ilicito e sem causa, condeno a ré a indenizar o autor pelos danos
morais sofridos, impondo para tanto como justo o montante de
R$30.000,00 (trinta mil reais).

Assim, como se pode verificar dos destaques acima, houve
a andlise de todas as causas de pedir formuladas na inicial (dano
moral pela incapacidade em face da doenca ocupacional, pela
dispensa considerada discriminatéria e pela retirada do plano de
saude), ndo havendo, portanto, falar-se em omissao.

No que tange ao pedido obreiro de majoracdo do "quantum"
indenizatério, impde-se esclarecer que, quando a indeniza¢do visa reparar
danos de ordem extrapatrimonial, sua fixagdo ndo possui parametros
objetivos a dar suporte ao julgador na mensuracdo respectiva. Isso porque, o
prejuizo se situa na esfera da honra, da imagem, da intimidade e da dignidade
da pessoa humana.

Diante desse panorama, a doutrina e jurisprudéncia, para o dano de
ordem moral, tém adotado diferentes critérios, consoante apreciacdo
equitativa do caso concreto e as regras de experiéncia comum, no mensurar
desses valores.

Deve o julgador, socorrendo-se da experiéncia comum, sopesando as
circunstancias do caso concreto, avaliar os seguintes parametros; a situagdo
econdmica de ambas as partes (ofensor e ofendido); a extensdo da ofensa e o
grau de culpa do agente; a relevancia do direito violado, o grau de
repreensibilidade da conduta do agente causador do dano, e, ainda, ter em
vista o carater pedagodgico da sancdo, a fim de que esta desestimule a pratica
ou reiteracdo da conduta censurada.

Sob outro norte, a indeniza¢do por danos morais ndo pode servir de
base para o enriquecimento sem causa da parte ofendida, devendo-se,
quando da sua fixacdo, atentar para os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Sendo assim, considerando que a contribuicdo do labor na empresa
reclamada foi de grande monta para o agravamento/desencadeamento da
doenca, considerando ainda que o reclamante foi despedido por estar
enfermo e no momento em que mais precisava de um plano de salde, porém
ndo deixando de observar a proporcionalidade e razoabilidade, inclusive
sobre cada situa¢do de constrangimento moral sofrida pelo autor, e ainda a
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jurisprudéncia desta Corte, levando-se em conta os parametros acima citados,
tem-se como irretorquivel o valor fixado na sentenca recorrida.
Desse modo, improvido os recuros das partes, no particular.”

O agravante alega, em sintese, que ndao fora comprovado nos
autos que o Recorrido trabalhou da forma aduzida em pericia nem como relatado em
inicial, ndo podendo ser o trabalho a origem de sua patologia, nem seu agravamento.
Aponta viola¢do aos arts. 5°,V, da CF e 186 e 927 do CC. Transcreve arestos.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisao regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdo regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricao textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
artigo 896, § 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdao constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.
Nego provimento.
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4 - ESTABILIDADE. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT
NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.
Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

TRT assim decidiu:

"“DOENCA DA COLUNA. NEXO CAUSAL X CONCAUSAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL

(...)

Quanto a insurgéncia patronal acerca da condenacdo em reintegrar o
reclamante e, por consequéncia, pagar-lhe o salario dos dias entre a demissdo
e 0 inicio da percepcao do auxilio-doenca pelo INSS (7 a 16-7-2015), bem como
a depositar o FGTS do periodo contratual suspenso e restabelecer o plano de
saude do obreiro, melhor sorte ndo assiste a reclamada.

Como ficou demonstrado nos autos, o reclamante quando de seu
desligamento estava incapacitado para o trabalho que desempenhava na
reclamada (mecanico montador), pois, exigia-lhe esforco fisico para a coluna.
Assim, o Juizo de origem, de forma acertada, deferiu unicamente a
reintegragdo com o intuito de restabelecer o vinculo empregaticio, nada
deferindo quanto a titulo de estabilidade.

Nota-se que, conforme a prépria reclamada narrou em sua defesa,
acima transcrito, no dia 9-6-2015 o médico ortopedista Clério Cordini emitiu
parecer que ela lhe havia solicitado, orientando-a que o reclamante fosse
poupado de atividades de esfor¢o para a coluna. Ou seja, a recorrente tinha
pleno conhecimento que o reclamante ndo estava apto para o trabalho que
ele desenvolvia. E essa inaptiddo se confirmou pois, logo em seguida, 10 dias
apods a demissao, o autor passou a perceber auxilio-doenca do INSS.

Assim, diante do impedimento legal para a despedida, deveria o médico
do trabalho da empresa, ao examinar o reclamante, ter adotado as seguintes
medidas previstas na NR 7:

7.4.8. Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de
doencas profissionais, através de exames médicos que incluam os
definidos nesta Norma Regulamentadora; ou sendo verificadas
alteracdes que revelem qualquer tipo de disfun¢do de érgdo ou
sistema bioldgico, através dos exames constantes dos Quadros |
(apenas aqueles com interpretacdo SC) e I, e do item 7.4.2.3 da
presente  NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao
médico-coordenador ou encarregado:

a) solicitar a empresa a emissdao da Comunicacdo de
Acidente do Trabalho - CAT; (107.041-0/ 11)

b) indicar, quando necessario, o afastamento do
trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do trabalho; (107.042-8 /
12)
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¢) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para
estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;
(107.043-6 / 11)

d) orientar o empregador quanto a necessidade de adogdo
de medidas de controle no ambiente de trabalho. (107.044-4 / 11)

Apesar de o médico do trabalho da empresa ndo ter assim agido, o
reclamante por iniciativa propria encaminhou-se ao INSS tendo lhe sido
deferido o beneficio auxilio-doenca acidentario.

Portanto, ante o reconhecimento de doen¢a ocupacional equiparada a
acidente de trabalho e, ainda, ante o recebimento de beneficio do INSS de
origem acidentaria, tem-se também por acertada a decisdo de primeiro grau
no que pertine ao recolhimento do FGTS do periodo em que o obreiro estiver
afastado pelo INSS, pois, em conformidade com o prescrito no 8 5° do art. 15
da Lei n. 8.036/1990.

Improvido o recurso patronal, no aspecto.”

A agravante alega, em sintese, que somente tem direito a
estabilidade no emprego o obreiro que gozar de auxilio-doenca acidentario, pelo prazo
minimo legal, sendo condi¢do "sine qua non". Aponta violacdo aos arts. 20 e 118 da Lei
8.213/1991, bem como contrariedade as Sumulas 378 e 396 do TST. Transcreve arestos.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisao regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdo regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricao integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
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da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
artigo 896, 8§ 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.
Nego provimento.

5 - REINTEGRAGCAO. PAGAMENTO DE SALARIO REFERENTE AO
PERIODO DE 07/07/2015 A 16/07/2015. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT
NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

TRT assim decidiu:

“DOENCA DA COLUNA. NEXO CAUSAL X CONCAUSAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL

(...)

Quanto a insurgéncia patronal acerca da condenac¢do em reintegrar o
reclamante e, por consequéncia, pagar-lhe o salario dos dias entre a demissdo
e o inicio da percepcao do auxilio-doenca pelo INSS (7 a 16-7-2015), bem como
a depositar o FGTS do periodo contratual suspenso e restabelecer o plano de
saude do obreiro, melhor sorte ndo assiste a reclamada.

Como ficou demonstrado nos autos, o reclamante quando de seu
desligamento estava incapacitado para o trabalho que desempenhava na
reclamada (mecanico montador), pois, exigia-lhe esforco fisico para a coluna.
Assim, o Juizo de origem, de forma acertada, deferiu unicamente a
reintegragdo com o intuito de restabelecer o vinculo empregaticio, nada
deferindo quanto a titulo de estabilidade.”

A agravante requer a exclusdao da condenac¢ao consistente em
obrigacdo de fazer em reintegrar o Reclamante, realizar o pagamento de salarios
referente ao periodo de 07/07/2015 a 16/07/2015, realizar regularizacdo de
recolhimento de FGTS bem como de restabelecer o plano de saude do obreiro.

Analiso.
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Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAOQ. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, §8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdao regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
artigo 896, § 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagao: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.
Nego provimento.

6 - FGTS. REQUISITO DO ART. 896, §1°-A, I, DA CLT NAO
ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.
Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, 0

TRT assim decidiu;

“DOENCA DA COLUNA. NEXO CAUSAL X CONCAUSAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL

(...)
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Portanto, ante o reconhecimento de doenca ocupacional equiparada a
acidente de trabalho e, ainda, ante o recebimento de beneficio do INSS de
origem acidentaria, tem-se também por acertada a decisdao de primeiro grau
no que pertine ao recolhimento do FGTS do periodo em que o obreiro estiver
afastado pelo INSS, pois, em conformidade com o prescrito no 8 5° do art. 15
da Lei n. 8.036/1990.

Improvido o recurso patronal, no aspecto.”

A agravante alega, em sintese, que comprovada a inexisténcia de
nexo concausal entre a patologia e o trabalho, igualmente nao faz jus o Recorrido ao
recolhimento de FGTS. Transcreve aresto.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdo regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acordao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricao textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
artigo 896, § 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 14/09/2018)
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Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.
Nego provimento.

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REQUISITO DO ART. 896,
§ 1°-A, |, DA CLT NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.
Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

TRT assim decidiu:

“2.2.4 DO ADICIONAL INSALUBRIDADE

(...)

Analisa-se.

De logo observa-se no que pertine a insurgéncia quanto ao local da
pericia que o sr. Perito afirmou que "AS AVALIACOES AMBIENTAIS FORAM
REALIZADA ONDE ESTAVAM OCORRENDO AS ATIVIDADES NA ELEVACAO 48,
LOCAL ONDE O RECLAMANTE TAMBEM TRABALHOU, SENDO CONFIRMADO
PELO LIDER DO SETOR."(Id. febdf53 - Pag. 2).

O laudo demonstrou que o reclamante estava exposto a ruido acima
do limite de tolerancia e tempo de exposicdo permitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Além disso, ficou comprovado pelo controle de entrega
de EPI que os plugs foram entregues poucas vezes considerando que a
durabilidade é de 3 meses (Id. febdf53 - pag. 5).

Quanto ao uso de hidrocarbonetos, foi reconhecido que no exercicio da
funcdo de meio oficial de montagem, o reclamante realizava remocdo de
anticorrosivos que vem nas pecas, aplicando produtos como Thinner, entre
outros e na forma da NR 15 do MTE em seu anexo 13, o emprego de produtos
contendo hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de
pecas, é considerada como insalubre em grau médio (Id. febdf53 - pag. 7).

As fichas de entrega e controle de protecdo individual do periodo em
que se ativou como meio oficial (Id. 8bcc2e7 - pag. 5) demonstram que a
reclamada ndo forneceu creme de protecdo para as maos que é necessario
para neutralizar os agentes nocivos.

Quanto ao efetivo uso de hidrocabornetos, o PPP - Profissiografico
Previdenciario colacionado confirma que no funcdo de Meio Oficial de
Montagem o obreiro fazia uso de material para lubrificacdo das pecas.

Quanto ao agente calor afirma que a avaliacdo deveria ser feita "de
acordo com os procedimentos da NHO 06 - Avaliacdo da Exposicdo
Ocupacional ao Calor, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
FUNDACENTRO". Aduz que uma Unica medi¢cdo em um unico momento (no
horario mais critico) da diligéncia pericial é insuficiente para corroborar a
conclusao pericial.
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Acrescenta que ndo reconhece que "o reclamante estaria exposto ou
em contato com hidrocarbonetos, muito menos de forma habitual"(01b30de -
pag. 18)

O laudo pericial foi bastante didatico quanto a avaliacdo do agente
insalubre calor, sua intensidade e tempo de exposicdo, considerando inclusive
a atividade executada pelo obreiro, como se pode verificar de sua leitura (Id.
febdf53 - pag. 5).

Quanto a alegada ndo observancia da NHO 06 da FUNDACENTRO, nao
procede, como se pode verificar da resposta aos quesitos:

ANALISANDO AS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO
RECLAMANTE, CONSIDERANDO-SE COMO SENDO UM TRABALHO
MODERADO (EM MOVIMENTO, TRABALHO MODERADO DE
LEVANTAR OU EMPURRAR) TENDO UMA TAXA METABOLICA DE
300 KCAL/H, CONFORME A NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL -
NHO 06 DA FUNDACENTRO, MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, COM IBUTG MAXIMO ESTABELECIDO PARA ESSA TAXA
METABOLICA SENDO DE 28°C (SEGUNDO O CICLO DE TRABALHO
DO RECLAMANTE), CONFORME QUADRO 1, ANEXO 3 DA NORMA
REGULAMENTADORA 15, PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, VERIFICOU-SE QUE O IBUTG MEDIDO NO
LOCAL DE TRABALHO DO RECLAMANTE FOI DE 29,4°C

Ao contrario do afirmado em suas razdes recursais houve mais de uma
medic¢do, tudo nos termos da Nr. 15 e seu anexo 3:

DIANTE DOS DADOS ACIMA MENCIONADOS,
CONSTATOU-SE QUE O RECLAMANTE LABOROU EM CONDICAO
INSALUBRE DEVIDO O VALOR DE IBUTG ESTAR ACIMA DOS
LIMITES DE TOLERANCIA PREVISTO NO ANEXO 3, DA NORMA
REGULAMENTADORA 15 DA PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO POR TODO PERIODO LABORAL.

FOI UTILIZADO UM MEDIDOR DE STRESS TERMICO DA
MARCA INSTRUTHERM, MODELO TGD-400, N° DE SERIE
110910074, PREVIAMENTE AFERIDO CONFORME LAUDO DE
CALIBRACAO ANEXO AO LAUDO PERICIAL. DE ACORDO COM
ANEXO 03 DA NORMA REGULAMENTADORA 15 EM SEU ITEM 3, AS
MEDICOES FORAM EFETUADAS NO LOCAL ONDE PERMANECE O
TRABALHADOR, A ALTURA DA REGIAO DO CORPO MAIS ATINGIDA.

De uma leitura acurada do laudo técnico pericial, constata-se que o
expert do juizo ateve-se aos critérios técnicos necessarios a constatagdo a que
chegou, com observancia ao estabelecido no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N°
3214/78 do MTE. Ndo é demais registrar que a neutralizacdo do agente calor
ndo ocorre com o uso de EPI.

Ressalta-se que a O) 173 do TST estabelece:
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173. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. (redacdo alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Ausente previsdo legal, indevido o adicional de
insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto, por
sujeicdo a radiagdo solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da NR 15 da
Portaria N° 3214/78 do MTE).

Il - Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador
gue exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de
tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas
condi¢Bes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78
do MTE.

Veja-se que a insalubridade atestada na pericia, prevista em norma
regulamentar especifica, ndo decorre do trabalho a céu aberto, isto é, da
exposicdo do trabalhador a raios solares (fonte natural de energia), em
contato com a pele, mas simplesmente em face de exposi¢do ao calor acima
dos limites de tolerancia que a exposi¢ao ao sol provoca, conforme aferido
pelo perito, utilizando-se de medidor adequado.

Observa-se, ainda, que a condenagao em adicional insalubridade nao
se deu apenas em razdo do agente calor durante toda a contratualidade (grau
médio), mas também em razdo do agente ruido de junho a novembro de 2014
(grau médio) e ainda por exposicdo a agentes quimicos no periodo em que
laborou como meio oficial de montagem (grau maximo), isto &, de abril a julho
de 2015, quando foi demitido.

Assim, improvido o recurso patronal, no particular.

Acrescenta este Relator, apenas para registro, que o obreiro recorrente,
embora ndo tenha formulado pedido, menciona a fl. 39 do recurso ter sofrido
dano processual em razdo da reclamada ter realizado apresentacao seletiva
de provas, a alterar o resultado da pericia. Referiu-se a documento subscrito
pelo médico do trabalho da empresa (Id. c35e101 - pag. 13), documento este
inicialmente omitido e que teria lhe causado enorme prejuizo no processo.

No entanto, ndo se verifica dos autos que a empresa tenha exposto os
fatos em juizo em desacordo com a verdade, que tenha procedido com falta
de lealdade e boa-fé, ou mesmo que tenha levado o juizo a erro, vez que tem
o direito de defender-se utilizando-se dos argumentos e fatos que entender
de direito, expondo ao juizo suas teses e assertivas na busca de convencer o
juizo de seus argumentos, a legislacao ndo a proibe disso, apenas recomenda
que atue com lealdade e boa-fé expondo os fatos em juizo conforme a
verdade.

Além disso, tanto a presente analise, como a realizada pelo julgador de
primeiro grau considerou todo o conjunto probatério dos autos e, o fato de
negar alguns pedidos da parte autora ndo foi porque decorreu somente dos
argumentos da empresa, mas sim porque sopesou e analisou todas as provas
dos autos, nos termos do art. 371 do CPC.
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A agravante alega, em sintese, que uma vez demonstrada que 0s
EPIs utilizados pela Recorrida neutralizam os agentes insalubres e comprovada a efetiva
entrega sendo esta em obediéncia a durabilidade indicada pelo fabricante, ndo ha como
se falar em pagamento de adicional de insalubridade em razao de eventual exposi¢ao a
ruido. Aponta violagdo ao art. 436 do CPC, bem como contrariedade a Sumula 289 do
TST.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, §8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdao regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do acérdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, é
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, o que ndo atende ao
artigo 896, 8 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 14/09/2018)

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.
Nego provimento.
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7 - DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. REQUISITO

DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT NAO ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO.

TRT assim decidiu:

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“2.2.3 DOS DANOS MORAIS.

O Juizo sentenciante fixou a indenizacdo por danos morais em R$
30.000,00.

Quanto aos danos morais a reclamada pretende seja extirpado da
sentenca, alegando ndo configuracdo do dever de indenizar, matéria que ja
resta superada.

Sucessivamente pugna pela reducdo do "quantum" a valores
proporcionais e razoaveis, considerando que o nexo observado, foi de carater
concausal.

O reclamante por seu turno pretende a majoragdo argumentando que
realizou trés pedidos de indenizacdo por danos morais, tendo o Juizo de
origem analisado apenas um deles referente ao fato de ter sido despedido
doente, deixando de analisar os demais e ainda quantificando de modo
insuficiente a dispensa do reclamante doente.

Perlustrando a sentenca recorrida, verifica-se que o Juizo monocratico
analisou de forma conjunta a pretensdo do reclamante acerca de dano moral,
tendo deferido as trés indeniza¢des em um unico montante. Confira-se:

6 - DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Em virtude do infortdnio laboral, o obreiro afirma que sua
moral restou abalada, razao pela qual almeja ressarcimento pelo
prejuizo imaterial que entende sofrido.

Sustenta, ainda, que a sua dispensa imotivada se revelou
arbitraria, posto que efetivada em momento no qual estava
doente e incapaz, logo, com viés discriminatorio.

Por fim, também menciona que a ofensa moral se
perpetuou com a cessagao indevida de seu plano de saude, vez
que a dispensa rompeu o auxilio da seguradora em momento
crucial, haja vista o seu estado de saude.

Em outra vertente, a reclamada refuta os pedidos
formulados.

O caso ora em apreco se reveste de peculiaridades
impares, sobretudo perante a conclusdao de que a demissao do
autor aconteceu quando efetivamente enfermo, sendo declarado
pelo médico assistente técnico da reclamada, durante a pericia
médica e como certificado no laudo de ID n. Eddfee0, pagina 4, o
ultimo dia trabalhado pelo autor data de 15-5-2016, dando-se a
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rescisao contratual em 6-7-2015, sem que sequer tenha retomado
o trabalho.

Desse quadro fatico, bem se deduz que a demissdo
revestiu-se de intuito discriminatério, com o agravante de que
propiciou ao trabalhador, certamente, sentimento de somenos
importancia, impoténcia e abandono, eis que demitido e excluido
do plano de saude quando mais dele se viu necessitado.

E, ademais, merece destaque que a gravidade e evidéncia
da enfermidade apresentaram-se tais que poucos dias depois da
dispensa o autor obteve o reconhecimento da Autarquia
Previdenciaria ndo s6 quanto a existéncia da enfermidade, mas
também quanto a sua natureza ocupacional.

Posto isso, em atencdo a extensdo do prejuizo, a conduta
patronal e sua culpabilidade, ao carater punitivo e exemplar da
condenagdo, a condicdo econdmica das partes, bem como a
proporcionalidade e razoabilidade que vedam o enriquecimento
ilicito e sem causa, condeno a ré a indenizar o autor pelos danos
morais sofridos, impondo para tanto como justo o montante de
R$30.000,00 (trinta mil reais).

Assim, como se pode verificar dos destaques acima, houve
a andlise de todas as causas de pedir formuladas na inicial (dano
moral pela incapacidade em face da doenca ocupacional, pela
dispensa considerada discriminatéria e pela retirada do plano de
saude), ndo havendo, portanto, falar-se em omissao.

No que tange ao pedido obreiro de majora¢do do "quantum"
indenizatério, impde-se esclarecer que, quando a indenizacdo visa reparar
danos de ordem extrapatrimonial, sua fixagdo ndo possui parametros
objetivos a dar suporte ao julgador na mensuragao respectiva. Isso porque, o
prejuizo se situa na esfera da honra, da imagem, da intimidade e da dignidade
da pessoa humana.

Diante desse panorama, a doutrina e jurisprudéncia, para o dano de
ordem moral, tém adotado diferentes critérios, consoante apreciacdo
equitativa do caso concreto e as regras de experiéncia comum, no mensurar
desses valores.

Deve o julgador, socorrendo-se da experiéncia comum, sopesando as
circunstancias do caso concreto, avaliar os seguintes parametros: a situagdo
econdmica de ambas as partes (ofensor e ofendido); a extensdo da ofensa e o
grau de culpa do agente; a relevancia do direito violado, o grau de
repreensibilidade da conduta do agente causador do dano, e, ainda, ter em
vista o carater pedagodgico da sancdo, a fim de que esta desestimule a pratica
ou reiteracdo da conduta censurada.

Sob outro norte, a indeniza¢do por danos morais ndo pode servir de
base para o enriquecimento sem causa da parte ofendida, devendo-se,
quando da sua fixacdo, atentar para os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade.
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Sendo assim, considerando que a contribuicdao do labor na empresa
reclamada foi de grande monta para o agravamento/desencadeamento da
doenca, considerando ainda que o reclamante foi despedido por estar
enfermo e no momento em que mais precisava de um plano de saude, porém
ndo deixando de observar a proporcionalidade e razoabilidade, inclusive
sobre cada situacao de constrangimento moral sofrida pelo autor, e ainda a
jurisprudéncia desta Corte, levando-se em conta os parametros acima citados,
tem-se como irretorquivel o valor fixado na sentenca recorrida.

Desse modo, improvido os recuros das partes, no particular.”

O agravante requer, em sintese, que seja reduzido o valor da
indenizacdo, eis que exorbitante e fora dos parametros da proporcionalidade e
razoabilidade. Aponta viola¢do ao art. 5°,V, da CF. Transcreve aresto.

Analiso.

Verifica-se que a parte recorrente nao indicou o trecho da
decisao regional que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT (incluido pela Lei n.° 13.015/2014).

Nesse sentido, cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA PATRONAL CONHECIDO PARA DETERMINAR
A EXTINCAO DO FEITO. DESCUMPRIMENTO DO REQUISITO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL DEMONSTRADA. Nos
termos da jurisprudéncia firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, insertos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, é
indispensavel a transcricdo do trecho exato da decisdo recorrida que
consubstancie o prequestionamento da matéria trazida ao debate, cabendo a
parte a demonstracdo, clara e objetiva, dos fundamentos de fato e de direito
constantes da decisdo regional no tema debatido, ndo se admitindo, para
tanto, a mera indicacdo das paginas correspondentes, parafrase, sinopse,
transcricdo integral do ac6rdao recorrido, do relatério, da ementa ou apenas
da parte dispositiva, pois, para fins de cumprimento da exigéncia legal, &
imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida. No caso
dos autos, a executada transcreveu o inteiro teor do acérdao regional em
relacdo a todos os temas objeto do recurso de revista, 0 que ndo atende ao
artigo 896, 8 1°-A, da CLT. Embargos conhecidos e providos.” (E-ED-ARR -
152500-71.2013.5.17.0010 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/09/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 14/09/2018)
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Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso.
Nego provimento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

Conhecgo do agravo de instrumento, uma vez que atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

1 - DECISAO DE ADMISSIBILIDADE. OBICE DO ART. 896, § 1°-A, |

E Ill, DA CLT.

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante por
considerar ndo atendidos os requisitos previstos no art. 896, 8 1°-A, | e lll, da CLT,
conforme demonstra a decisao a seguir transcrita:

Dano

Dano

Dano

“Recurso de: GABRIEL DA SILVA SPANIOL

[...]

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizacdo por
Moral / Doencga Ocupacional.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizacdo por
Material.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizacdo por
Moral.

Alegacao(des):

- contrariedade a(s) Simula(s) n. 229 do e. STF.

- violacdo dos artigos 5°, V e X, e 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal.

- violacdo dos artigos 2°, da CLT, 371, 373, 375, 489 e 943 do CPC e 20, §

1°, e 121 da Lei 8.213/91.

- divergéncia jurisprudencial: para fundamentar suas teses, colaciona

arestos dos colendos TST e STJ.

Afirma que o Acérdao guerreado é anacrdnico ao utilizar fato posterior

a eclosao da hérnia discal para justificar o acidente de trabalho atipico, até
mesmo por que a ma postura como causa da doenca, segundo o Laudo
Pericial, foi decorrente das atividades do cargo na Reclamada, inexistindo nos
autos prova que havia ma postura do Recorrente anterior ao pacto laboral,
sendo da Recorrida o 6nus da prova a existéncia de lesao pregressa.
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Alega que: "...uma vez eliminada a concausa (sobrepeso), e tendo sido o
sobrepeso somado ao histérico laboral um dos motivos determinantes a
reduzirem a responsabilidade concausal da Empresa, segundo consta no
Laudo Pericial; ndo ha como persistir o mesmo percentual de reducdo, visto
gue o motivo determinante deste percentual foi invalidado.", requerendo,
pois, a reforma do Acérdao.

Quanto ao dano material, pugna pela reforma do Acérddo para que seja
fixada a indenizacdo correspondente ao reconhecimento da lesdo
permanente nos termos pedidos na exordial, j& que possui hérnia extrusa
como doenga incuravel (dano permanente e ndo temporario), e mesmo com
cirurgia tera limitacdo laboral, ainda que parcial, pelo resto da vida, dado que
nunca mais podera trabalhar com levantamento de peso.

Por derradeiro, sustenta que: "os danos morais devem ser aplicados em
patamares condizentes com a ofensa sofrida pelo Reclamante, visto que além
do direito a saude, atentam também contra valores essenciais da familia
brasileira e da protecdo a juventude. Requer-se a reforma do Acérdao neste
ponto.", requerendo,portanto, a reforma do Acérddo com a majoragao dos
danos morais pleiteados na exordial.

Em que pesem as argui¢des formuladas pela recorrente, constato que a
andlise das supracitadas matérias resta prejudicada, em virtude do que passo
a explicitar.

A disciplina inserta na Consolida¢cdo das Leis do Trabalho afeta ao
recurso de revista sofreu significativa modificacdo com a edicdo da Lei n.
13.015/2014, dentre as quais a exigéncia de uma nova formalidade intrinseca
para a admissibilidade dessa modalidade recursal, que o legislador fez contar
no 1°-A, inserido pelo referido diploma normativo no art. 896 da CLT, que
atualmente esta assim redigido:

"Art. 896. omissis.

(...)

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: (Incluido pela
Lei n°®13.015, de 2014)

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; (Incluido
pela Lei n° 13.015, de 2014)

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, simula ou orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho que conflite com a decisdo regional; (Incluido pela Lei n° 13.015,
de 2014)

Il - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisao recorrida, inclusive mediante demonstragao
analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou
orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)".

Nessa conjuntura, tem-se que afora os pressupostos intrinsecos que ja
existiam na legislacdo, a partir da vigéncia da Lei n. 13.015/14, sé tera
viabilidade de processamento o recurso de revista no qual a parte tiver
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diligenciado em cumprir esses requisitos formais agora estabelecidos no
preceptivo retrocitado, o que, sem sombra de duvidas, nao foi observado no
caso em apreco, ja que, de plano, vislumbro que a recorrente nem ao menos
indicou o trecho da decisdo impugnada no qual restou prequestionada a
controvérsia em torno do objeto do recurso de revista, assim como ndo
promoveu a demonstracdo analitica quanto aos dispositivos que reputa terem
sido violados e/ou divergéncia jurisprudencial.

Em situacBes como a apurada na espécie, o entendimento pacificado no
ambito do c. TST é de que ndo ha como atingir conclusdo acerca de pretensas
violacBes de dispositivos constitucionais e legais que a parte tenha indicado
ou de contrariedade com entendimento jurisprudencial se nao tiver sido
atendida a exigéncia de trazer a colagdo a manifestacdo que o érgao julgador
tiver realizado quanto a matéria impugnada no aresto hostilizado, e a
indicacao dos fragmentos da decisdo, repiso, é dnus exclusivo da parte, a teor
do disposto no citado artigo 896, 81°-A, | da CLT.

Ressalto que, conforme sedimentado na jurisprudéncia da colenda
Corte Superior Trabalhista, ndo satisfaz o supracitado requisito formal a mera
transcricdo integral da decisdo recorrida, sem destaque algum, ou de seus
trechos sem que se ataquem todos os fundamentos juridicos adotados no
acérdao recorrido. Exige-se, ainda, que tais fundamentos sejam rebatidos
mediante cotejo analitico entre a tese desenvolvida e as violagdes legais e
dissenso pretoriano apontados, no mérito das razdes recursais, e ndo apenas
nas disposi¢des introdutdrias do apelo, por exigéncia do inciso Il do §81°-A do
art. 896 da CLT.

Nesse sentido, transcrevo adiante ementas de recentes julgados
proferidos pela SBDI-1 do colendo Tribunal Superior do Trabalho:

[...]

Portanto, ndo ha condi¢des de dar seguimento ao presente apelo de
natureza extraordinaria, em razdo do flagrante descumprimento dos
requisitos formais mencionados anteriormente.

CONCLUSAO

Ante o exposto, nego seguimento ao recurso de revista interposto por
GABRIEL DA SILVA SPANIOL, em virtude da auséncia dos requisitos de sua
admissibilidade elencados no 81°-A do art. 896 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.”

O reclamante insurge-se contra a decisdao de admissibilidade e
alega ter atendido os requisitos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT.

Examino.

Ndo ha falar em inobservancia do requisito previsto no art. 896, 8
1°-A, I, da CLT, porque se verifica que o agravante, nas razdes do seu recurso de revista,
as fls. 1.547/1.622, transcreveu os trechos pertinentes do acérddo regional a respeito
dos temas recorridos.
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Por outro lado, no que concerne a incidéncia do art. 896, 8 1°-A,
lll, da CLT, verifica-se que esse requisito foi atendido, na forma articulada pelo
reclamante nas razBes do seu recurso de revista, na medida em que nao se furtou a
apontar os motivos de reforma da decisdo regional e indicar contrariedade a verbete de
jurisprudéncia e divergéncia jurisprudencial, tendo impugnado os fundamentos
juridicos da decisao recorrida.

Assim, superado o 6bice apontado no despacho recorrido, passo
a analise dos demais pressupostos de admissibilidade do recurso de revista, consoante
preceitua a OJ n°® 282 da SDI-1 do TST.

2 - DANOS EMERGENTES. HERNIA DISCAL NA COLUNA
LOMBAR. NEXO CONCAUSAL. INCIDENCIA DA SUMULA 126/TST.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o
TRT assim decidiu:

“DOENCA DA COLUNA. NEXO CAUSAL X CONCAUSAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL

(...)

Analisa-se.

Primeiramente, examinando os controles de frequéncia do reclamante,
acostados aos autos com a contestacao (Id. 13c16ef - pags. 15-16), constata-se
qgue o obreiro laborou normalmente no dia 15-5-2015, porém, ndo ha registro
nem outra prova nos autos que o autor tenha sentido dores ou uma "fisgada"
na coluna, nesse dia, no final da jornada, ou mesmo em periodo contratual
anterior.

No entanto, ainda pelo controle de frequéncia de maio de 2015,
verifica-se que o reclamante, a partir do 16-5 (sabado), ndo trabalhou mais,
por problema de doenca, exceto no dia 28-5 e no intersticio de 15 a 30-6-2015,
até ser demitido no dia 6-7-2015, tendo sido abonadas as faltas dos dias 1 a
3-7.

Nada obstante, conforme acima transcrito, a reclamada reconheceu
que no dia 16-5-2015 o reclamante compareceu ao servico médico
queixando-se de dores no tornozelo direito, confirmando assim a versao
alegada na inicial, no particular.

_Admitiu também a empresa que o reclamante submeteu-se a uma
ressonancia magnética da coluna lombo sacra no dia 22-5-2015, quando se
encontrava afastado do trabalho e que no dia 1-6-2015 apresentou atestado
meédico de 15 dias a contar de 29-5-2015, por motivo de CID M51 (hérnia de
disco da coluna lombar).

E, ainda em contestacdo, a reclamada revelou que no dia 9-6-2015, por
solicitagdo da empresa, o médico ortopedista e especialista em coluna
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vertebral, Dr. Clério Cordini, emitiu parecer orientando que o reclamante
fosse poupado de atividades de esforco para a coluna.

Ou seja, a reclamada, ao demitir o reclamante no dia 6-7-2015, tinha
pleno conhecimento que ele estava acometido de uma hérnia discal na coluna
lombar e que ndo estava podendo desempenhar atividades que despendesse
esforco fisico para a coluna.

Em relagdo a hérnia de disco, consta do laudo pericial o seguinte (Id.
eddfeeO - pag. 11):

Ocorrem com maior incidéncia no grupo etario de 30 a 50
anos de idade. As hérnias acometem em maior frequéncia a
coluna lombo -sacro devido ao fato de a mesma possuir maior
mobilidade, movimentos de flexdo, extensdo e tor¢do. Os discos
intervertebrais mais comumente afetados em 90% dos casos
estdo nos niveis L4-L5 e L5-S1. Quando ocorre uma irritagdo ou
compressao de suas estruturas, surge um conjunto de sinais e
sintomas, sendo a lombalgia o mais importante. Pode se
manifestar por sinais e sintomas de lombalgia, ciatalgia ou
lombociatalgia. Podem ocorrer manifesta¢des sensitivas como
parestesias ou hipoestesia, com ou sem dor na coluna vertebral.

A limitacdo de movimentos, contraturas de seus musculos,
bem como escoliose ou anteriores (posi¢cao de esquiador), podem
ser observadas. Como consequéncia pode surgir fraqueza dos
musculos da coxa, pés ou dedos, dependendo da raiz acometida.
A duracdo dos sinais e sintomas varia em média de 2 a 12
semanas.

Causas: Entre os fatores de risco de dor de coluna e
desenvolvimento de hérnia de disco a predisposi¢do genética tem
um papel importante. Os discos intervertebrais sofrem um
desgaste progressivo ao longo da vida, o que leva a sua
degeneracdo fragilizando a sua estrutura.

Entre os fatores temos: uso repetitivo, movimentos
bruscos, obesidade ou sobrepeso, carregar muito peso, ou
realizar tarefas prolongadas como dirigir por diversas horas.
Fatores ocupacionais repetitivos como inclinar e girar o tronco,
levantar, empurrar e puxar muito peso, trabalho fisico pesado e
ma postura.

Excluindo-se a possibilidade do reclamante ter adquirido hérnia de
disco por um trauma em sua coluna, proveniente de acidente de trabalho
tipico junto a reclamada, pois, ndo ha prova nos autos nesse sentido, resta
elucidar se o fora proveniente exclusivamente do trabalho na empresa ou se
esse trabalho concorreu com outras causas para o seu surgimento.

Sobreleva lembrar que quando da sua admissdo, em 17-2-2014, o
reclamante possuia 20 anos, seis meses e 18 dias, pois, nascera em 30-7-1993
e quando de seu afastamento em 16-5-2015, possuia 21 anos, 9 meses e 17
dias. Ou seja, a idade do reclamante, durante a contratualidade, a luz da
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razoabilidade e do que aponta a literatura médica, ndo era causa contributiva
para o surgimento de hérnia discal em sua coluna.

No que tange ao peso do corpo como fator contributivo, no dia em que
o reclamante foi submetido ao exame fisico pela médica perita do juizo, em
13-12-2015, como se infere do respectivo laudo (Id. eddfeeO - pag. 6), a expert
aferiu que o autor apresentava sobrepeso [(Estatura 1,89m, Peso 92.800 kg.
IMC = 25,98 (Sobrepeso)].

Ainda que o indice de massa corporal (IMC) apurado (25,98) nao
represente sobrepeso em relacdo a altura do reclamante (1,89), como
defende o recorrente, valendo-se de tabela extraida de um sitio eletrdnico na
internet,e que, portanto, haveria de ser desconsiderado o sobrepeso como
fator que teria contribuido para a eclosao da hérnia discal extrusa, ainda
assim ndo ha como negar que a doenca é de origem degenerativa e que,
portanto, outros fatores contribuem para o seu desenvolvimento, como a
propria disposicdo genética e ma postura, a que se refere a literatura médica
citada no laudo pericial (Id. eddfee0). Confira-se:

No caso da hérnia de disco extrusa, em virtude de alguns
fatores como a ma postura, a estrutura do disco pode sofrer um
desgaste maior no anel fibroso que evoluira para as fases de
abaulamento, protrusdo e rupturas das fibras do anel fibroso.

Veja-se que, no exame fisico, o reclamante informou a perita que "seu
meio de locomog¢do é Moto e/ou Carro (aduziu que compareceu a pericia
médica dirigindo um carro)." E, em audiéncia (Id. 556f8bc), declarou ao Juizo
que "comprou uma moto apés a saida da Usina e que anda de moto
normalmente e se dirigiu até este Forum Trabalhista pilotando a prépria
moto". Diante dessa realidade, ndo had como olvidar que a ma postura
extralaboral, na atividade de se locomover dirigindo automével e motocicleta,
também contribuira para o desencadeamento da hérnia discal extrusa.

Quanto ao histérico ocupacional, observa este Relator que antes do
reclamante laborar para a reclamada, ele trabalhou como auxiliar de
produ¢do em uma padaria no periodo de 9-3-2012 a 24-8-2013, ou seja,
durante 1 ano, cinco meses e 15 dias, nao sendo razoavel, portanto, que no
exercicio de tal funcdo ndo desempenhasse atividades que demandassem
esforco fisico com a coluna, afinal, na producdo de pdes, a matéria-prima
principal é o trigo, usualmente comercializado e armazenado em sacas de 60
quilos.

Com relacdo as atividades das funcdes exercidas na empresa
reclamada (ajudante de montador e montador meio oficial), analisando o
perfil profissiografico previdenciario do reclamante (Id. eddfee0), a perita do
juizo entendeu que aquelas inerentes a funcdo de ajudante de montador
(transportar pecas, ferramentas, cabos e outros, além da limpeza do local de
trabalho) exigem sobrecarga biomecanica e posturas viciosas, como se infere
de fragmento do laudo pericial (Id. eddfee0 - pag. 4).
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Portanto, para todos os efeitos, outros fatores, além do trabalho
desenvolvido para a reclamada, contribuiram para o surgimento da hérnia
discal de que padece o reclamante.

Por tudo o que examinou, em laudo pericial, a perita do juizo formulou
a seguinte conclusdo (Id. eddfeeO - pags. 13-15):

Depois de andlise detalhada do histérico das atividades
desenvolvidas pelo Periciado, ja citado na descricao desse laudo,
corroborado com exame fisico e exames complementares, foi
constatado que o Autor adentrou ao quadro funcional da Ré em
2014, quando contava com 21 anos, para exercer, inicialmente, o
cargo de Ajudante de Montador e, posteriormente, as atividades
de meio Oficial de Montagem.

Alega ter sido vitima de acidente de trabalho, quando
torceu seu Pé Direito durante a jornada laborativa, gerando 10
(dez) dias de afastamento, apds ter sido avaliado por ortopedista
do Hospital Prontocordis. Aduziu que aproveitou a consulta
ortopédica em referéncia para realizar uma ressonancia
magnética de coluna, haja vista queixas pregressas de dores nas
costas, fato que ja havia comunicado ao seu encarregado.

Em diligéncia documental, foi verificado que o Autor
realizou a Ressonancia Magnética da Coluna Lombo-Sacra em
22/05/2015, onde foi diagnosticada uma Volumosa Hérnia Discal
Extrusa L5-S1 (vide item 9.1, a fl. 9, deste laudo). Em 06/07/2015
foi demitido do quadro funcional da Ré, mas teve sua rescisdo
suspensa em 21/09/2015 (vide nota técnica do Histérico
Ocupacional a fl. 05, deste laudo).

Em virtude das queixas algicas inerentes a enfermidade em
sua coluna lombo-sacra, o Periciando foi afastado pelo INSS em
17/07/2015, tendo o beneficio reconhecido como Espécie 91 e seu
pedido prorrogado até 15/12/2015.

Com relacdo aos Exames Complementares vinculados ao
ASO Admissional (Hemograma + Glicemia + PP + ABO RH + ECG +
EEG + Espirometria + Audiometria + Radiografia de Térax +
Radiografia de Coluna Lombo-Sacra e Acuidade Visual), apds
avaliacdo dos mesmos, o médico do trabalho considerou o Autor
APTO para desempenhar a fun¢do de Ajudante de Montador.

Ressaltamos que a Ré NAO solicitou quaisquer exames de
imagem mais precisos, como por exemplo, Ressonancia
Magnética e/ou Tomografia, para avaliacdo da Coluna (Cervical
e/ou Lombo-Sacra) do Interessado quando de sua admissao para
o cargo de Ajudante de Montador.

Nota Técnica: A Radiografia simples da coluna é um exame
rotineiro, que permite o diagnostico de lesdes 6sseas. Geralmente
€ 0 primeiro exame a ser solicitado quando ha uma dor a
investigar, e pode mostrar uma série de problemas e avaliar a
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postura. As imagens podem revelar fraturas, doencgas sistémicas,
deformidades, tumores ou infec¢do. Porém, ndao mostra os discos
e nervos, ndo sendo suficiente para confirmar ou ndo um
diagnostico de hérnia.

Impossivel precisar, sem um exame de imagem mais
acurado e um criterioso exame fisico a época da contratac¢ao, se o
Periciando tinha ou ndo uma lesdo pregressa, quando adentrou
ao quadro funcional da Reclamada.

De acordo com a Fundamentag¢do Técnica (fls. 10/13, deste
laudo), a HERNIA DE DISCO EXTRUSA é uma consequéncia da
auséncia de tratamento adequado para uma hérnia de disco
simples.

No caso da hérnia de disco extrusa, em virtude de alguns
fatores como a ma postura, a estrutura do disco pode sofrer um
desgaste maior no anel fibroso que evoluira para as fases de
abaulamento, protrusao e rupturas das fibras do anel fibroso.

Para o desempenho das atividades do cargo (vide laudo
Ergondmico - |d e9085fd), o Autor necessita adotar posturas
viciosas com rota¢do e flexdo de tronco, agachamento, longos
periodos na posicao ortostatica, elevacdao e abducdo dos bracos,
movimentos estes que geram sobrecarga biomecanica.

Na atividade de Ajudante de Montador (cargo de maior
periodo trabalhado) o Autor tinha que transportar pecas,
ferramentas, cabos e outros materiais, conforme contempla o
PPP (Id 43152e0 e fl. 04, deste laudo), ou seja, fazia transporte
manual de carga o que gera sobrecarga em coluna vertebral.

Face ao exposto ndo temos elementos contundentes para
estabelecer nexo causal do acidente alegado pelo Autor (Tor¢do
do Pé Direito) e suas atividades na Ré. Também ndo had como
estabelecer causalidade entre sua enfermidade de coluna
lombo-sacra (HERNIA DISCAL EXTRUSA EM L5-S1) com as
atividades do seu cargo (Ajudante de Montador e Meio Oficial de
Montagem). Entretanto, entendemos que hd CONCAUSALIDADE
(Schilling 1ll) considerando que a sobrecarga biomecanica da
tarefa agravou uma enfermidade pré-existente (Hérnia Simples
para Hérnia Extrusa).

Ao impugnar o laudo da pericia médica (Id. dc1f563), a reclamada
afirmou que as atividades desempenhadas pelo reclamante ndo exigiam
sobrecarga ou sobrepeso na coluna e joelho do obreiro.

Ocorre que no Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP do
reclamante, como acima mencionado, anexado aos autos pela propria
reclamada (Id. 43152e0), consta que as atividades da fun¢do de ajudante de
montador consistiam em transportar pecas, ferramentas, cabos e outros,
além de fazer a limpeza do local de trabalho, o que, de certa forma,
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demonstra que tais atividades demandavam esforco fisico para a coluna
lombar, especialmente no transporte de pecas, cabos e ferramentas.

Veja-se que a Ordem de Servico da funcdo que o reclamante exerceu
por mais tempo (ajudante de montador), esclarece que as atividades a ela
inerentes demandavam esforco fisico e que a dita funcdo sujeitava-se a riscos
ergonémicos decorrentes de posturas inadequadas e, exatamente, de esforco
fisico (Id. 8bcc2e7 - pag. 3). Do mesmo modo a OS da funcdo de meio oficial de
montagem aponta como risco ergonémico a questdo postural (Id. 8bcc2e7 -
pag. 5).

Ademais, ndo logrou a empresa em provar o contrario, pois, sequer
trouxe testemunhas para informarem e detalharem as atividades do
reclamante.

Nao bastasse tudo isso, verifica-se que quando da admissdo na
reclamada, o reclamante fora avaliado clinicamente e considerado apto pela
empresa, sem restri¢cdes, como se infere do ASO admissional (Id. f102bb3 -
pag. 2), no entanto, sem submeté-lo a exame clinico da coluna por imagem
(RSM), de onde se poderia constatar eventual preexisténcia da doenga (hérnia
de disco simples).

Soma-se também os documentos da reclamada que apontam estar a
empresa classificada em grau de risco 04, como se infere do PCMAT (Id.
6ad8f84 - pag. 1), que aponta também como riscos ocupacionais, vibra¢des
localizadas (Ids. 43152e0 e b24be8c).

Assim, diante das provas dos autos, para todos os efeitos a hérnia
discal extrusa que eclodiu na coluna lombar do reclamante e que o deixa
incapacitado para o trabalho, pois, mesmo apés reintegrado continua
licenciado pelo INSS, teve como fator contributivo determinante o trabalho
desenvolvido na empresa reclamada Construtora Norberto Odebrecht,
especialmente como ajudante de montador durante 13 meses e 11 dias
(17-2-2014 a 31-3-2015). Nesse particular, sem razao a empresa recorrente.

A propdésito, também ndo assiste razdo ao obreiro recorrente quanto a
pretensado de ver reconhecido o nexo causal entre o trabalho desenvolvido na
reclamada e a hérnia discal de que padece, pois, ndo sofrera nenhum trauma
no trabalho, além do que, como acima elucidado, dirige veiculos (carro e
motocicleta), evidenciando a ma postura como fator contribuitivo, como
também, antes havia trabalhado 17 meses e 15 dias como auxiliar de
producdo em uma padaria, a presumir gue la tenha despendido esfor¢o fisico
para a coluna, ndo sendo despiciendo afirmar que pela tenra idade que o
autor possui, o desencadeamento da doenca em forma de hérnia de disco
extrusa fora precipitado de modo determinante pelo labor prestado a
reclamada, inclusive em sobrejornada habitual de 10 horas por dia, de
segunda a sexta-feira, conforme espelham os registros de ponto (Id. 13c16ef).

Portanto, para todos os efeitos, mantém-se a sentenca recorrida que
reconheceu com base na prova pericial o nexo concausal entre o trabalho
desenvolvido pelo reclamante junto a reclamada e a doencga na coluna lombar
que lhe acomete,
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Acerca da capacidade laboral do reclamante, frente a doenca
ocupacional que o aflige, pela qual atualmente encontra-se licenciado pelo
INSS, recebendo auxilio-doenca, a perita judicial assim concluiu (Id. eddfeeO -
pags. 16-17):

A incapacidade para o trabalho se refere a qualquer
reducdo ou falta (resultante de uma deficiéncia) da capacidade
para exercer essa atividade dentro de limites considerados
normais para o ser humano. O Autor durante seu pacto laboral
para a empresa Reclamada apresentou incapacidade Temporaria
e Total, quando obteve afastamento em virtude da sua
enfermidade em Coluna Lombo-Sacra, com alta Previdenciaria em
15/12/2015, conforme decisdo do INSS (vide item 11.2, fl. 10,
deste laudo).

Entendemos que no momento, encontra-se INAPTO ao
trabalho de qualquer natureza. Esta proscrito levantamento e
transporte de carga, assim como posturas viciosas. Ha restricdes
para o cargo que exercia junto a Reclamada (AJUDANTE DE
MONTADOR e MEIO OFICIAL DE MONTAGEM). Dessa forma,
apresenta Incapacidade Temporaria e Total, até que seja
submetido a nova avaliagdo Ortopédica e/ou Pericia
Previdenciaria.

Em que pese ambas as partes insurgirem-se contra a prova pericial, é
fato que o reclamante padece de uma hérnia discal extrusa na coluna lombar
e, como tal, ndo pode desempenhar atividades que demandem esfor¢o fisico
para a coluna, pelo menos por ora. A questdo a responder é se, apds
tratamento, podera o autor desempenhar novamente tais atividades.

Em resposta a quesitos elaborados pelo Juizo (Id. eddfee0 - pag. 18), a
perita afirmou que a incapacidade do reclamante é temporaria e total pois
esta recebendo auxilio-doenca do INSS, e que existe possibilidade de reversado
do quadro para ocupacdo e recuperacdo da aptiddo normal de trabalho, ndo
tendo sido recomendado tratamento cirdrgico pelo médico ortopedista que
assiste o reclamante, mas apenas tratamento medicamentoso e fisioterapico,
e que o0 tempo de recuperacdo ira depender da resposta do autor ao
tratamento conservador recomendado.

A par dessa conclusdo técnica, este Relator também se convence, pois,
embora licenciado pelo INSS, o reclamante ndo aparenta predisposicdo a
incapacidade permanente para atividades que demandem esforco fisico para
a coluna, ndo so pela pouca idade que possui, o que lhe possibilita e propicia
bons resultados no tratamento para fortalecimento dos musculos da regido
lombar, como também por estar levando uma vida aparentemente sem
maiores percalcos por conta da hérnia discal que |lhe acomete, pois, em
audiéncia (Id. 556f8bc - pag. 1), conforme acima salientado, o autor se
locomove dirigindo automovel e motocicleta, situacdo auspiciosa e denota
gue seu organismo estd respondendo bem ao tratamento fisioterapico que
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disse nos autos ja ter se submetido, pois, afinal, dirigir carro e motocicleta por
bom tempo, ainda mais sujeito a vibra¢des, repisa-se, é considerado fator de
risco para o desenvolvimento de hérnia de disco, conforme narrativa do laudo
pericial, acima transcrita.

Veja-se que, em relacdo ao tratamento para hérnia de disco extrusa,
consta do laudo pericial o seguinte (Id. eddfee0 - pag. 12):

Tratamento para a Hérnia de Disco Extrusa -O ponto inicial
é adotar cuidados basicos acerca do posicionamento do corpo ao
realizar movimentos simples e de rotina, como levantar algum
peso a partir do solo.

Sessdes de fisioterapia podem atuar melhorando a dor e o
condicionamento muscular. A RMA (Reconstrucao
Mdusculo-Articular) da Coluna Vertebral utiliza técnicas de
Fisioterapia Manual, mesa de tracdo eletrbnica, mesa de
descompressdo dinamica, estabilizacdo vertebral e exercicios de
musculacdo ou Pilates. O método nao cirurgico, desenvolvido no
Brasil pelo ITC Vertebral, fortalece os mdusculos profundos e
posturais da coluna vertebral através de exercicios terapéuticos
especificos enfatizando o controle intersegmentar da coluna
lombar, cervical, quadril e ombro.

Portanto, também nesse particular, mantém-se a sentencga recorrida,
que reconheceu a incapacidade total mas transitéria do reclamante (ld.
51bff79 - pag. 10).

No que tange ao percentual de contribui¢cdo do trabalho na reclamada
para a eclosdo da doenga ocupacional (hérnia de disco extrusa), que a perita
estimou em 75% (ld. eddfee0 - pags. 15-16), utilizando como parametro a
tabela criada pelo doutrinador e jurista Sebastido Geraldo de Oliveira,
considerando a intensidade com que aquele trabalho contribuiu, conforme
acima explicitado, e a baixa intervencdo de fatores extralaborais, como
sobrepeso e o histérico ocupacional antecedente, ante a inexisténcia de prova
robusta em contrario, e a situacdo fatica revelada nos autos, com o que
acolheu o Julgador primevo, para este Relator, também nesse aspecto, nao ha
o que reformar na sentenca de mérito.

No que tange a responsabilidade civil e o consequente dever de
indenizar os danos experimentados pelo reclamante (incapacidade total e
temporaria), em face da doenca ocupacional que lhe acomete, nos termos dos
arts. 927 e 186 do CC, depende da concorréncia dos seguintes elementos: 1)
conduta comissiva ou omissiva dolosa (inten¢do) ou culposa (ndo observancia
de um dever de cuidado imposto em norma); 2) resultado lesivo; 3) nexo de
causalidade entre a acdo ou omissao e o resultado lesivo ocorrido.

Como se verifica, o reclamante esta temporariamente inapto para o
exercicio das atividades executadas na reclamada, que lhe exigem sobrecarga
biomecanica excessiva e ado¢ao de posturas viciosas.
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Ao que se percebe da literatura médica citada no laudo pericial, a
hérnia discal extrusa de que padece o reclamante, ndo eclodiu sem antes se
apresentar como hérnia discal simples.

Veja-se que quando da admissdo, a reclamada ndo submeteu o
reclamante a exame clinico por imagens (RSM), por onde poderia ter
detectado a presenca de hérnia discal simples preexistente (pois ele vinha de
labor como ajudante de producdo em uma padaria), cujo procedimento (RSM)
era de responsabilidade da empresa, enquanto detentora do risco do
empreendimento, pois, sabia ela previamente que o autor iria laborar
desempenhando atividades que demandavam esforc¢o fisico, de acordo com a
OS da funcdo, pois ele fora contratado como ajudante de montador.

Ao agir assim, de forma negligente, a empresa assumiu o énus de ver
eclodir no autor doencas da coluna por forca de seu trabalho, o que
exatamente ocorreu. Além disso, ndo ha nos autos prova documental e oral
de que a reclamada orientava o reclamante para a questdo postural e
ergondmica, como também que fiscalizava o seu cumprimento, evidenciando
assim a sua incuria também nesse aspecto, até porque o autor laborava em
sobrejornada diaria, como acima mencionado.

Nota-se que, conforme concluiu a perita, "a HERNIA DE DISCO EXTRUSA
€ uma consequéncia da auséncia de tratamento adequado para uma hérnia
de disco simples.", e que "no caso da hérnia de disco extrusa, em virtude de
alguns fatores como a ma postura, a estrutura do disco pode sofrer um
desgaste maior no anel fibroso que evoluird para as fases de abaulamento,
protrusao e rupturas das fibras do anel fibroso.".

Assim, reconhece-se a responsabilidade subjetiva da reclamada, por
conduta omissiva culposa, para fins de indenizar o reclamante pelos danos
herdados da doenca ocupacional que Ihe acomete, nos termos do citado art.
927 do CC.

Ndo bastasse isso, o risco da atividade econbmica da empresa
reclamada (construcdo civil), classificado em grau 04, conforme registrado em
seu PCMAT (Id. 6ad8f84 - pag. 1), importa em submissdo de seus
trabalhadores nas frentes de servi¢o, a riscos acima da coletividade geral,
atraindo também a responsabilidade objetiva pelos danos causados ao
reclamante, em decorréncia da doenca ocupacional, com fundamento na
norma prevista no paragrafo Unico do art. 927 do CC.

Nesse particular (responsabilidade civil), nega-se provimento ao
recurso patronal.”

O agravante se insurge contra a decisdo que excluiu a
possibilidade de o reclamante ter adquirido hérnia de disco por um trauma em sua
coluna, proveniente de acidente de trabalho tipico junto a reclamada.

Aponta violacao dos arts. 371, 373, 1I, 375, 481, 484, 489, § 1°, 938
e 943 do CPC; 2° da CLT; 20, §1°, da Lei 8.213/1991; 13, caput, do CP.

Analiso.
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Na hipotese, foi mantida a sentenca que reconheceu o nexo
concausal entre o trabalho desenvolvido pelo reclamante na reclamada e a doenca na
coluna lombar que lhe acomete.

O Tribunal Regional entendeu pela impossibilidade de o
reclamante ter adquirido hérnia de disco por um trauma em sua coluna, proveniente de
acidente de trabalho tipico junto a reclamada, sob o fundamento de ndo haver prova
nesse sentido.

Registrou que, no exame fisico, o reclamante informou a perita
que "seu meio de locomo¢do é Moto e/ou Carro (aduziu que compareceu a pericia
meédica dirigindo um carro)", bem como declarou ao Juizo que "comprou uma moto
apos a saida da Usina e que anda de moto normalmente e se dirigiu até este Forum
Trabalhista pilotando a prépria moto", razao pela qual ndo ha como olvidar que a ma
postura extralaboral, na atividade de se locomover dirigindo automédvel e motocicleta,
também contribuiu para o desencadeamento da hérnia discal extrusa.

Concluiu que ndo assiste razdo ao recorrente quanto a
pretensdo de ver reconhecido o nexo causal entre o trabalho desenvolvido na
reclamada e a hérnia discal de que padece, pois ndao sofreu nenhum trauma no
trabalho, além do que, como acima elucidado, dirige veiculos (carro e motocicleta),
evidenciando a ma postura como fator contributivo. A propoésito, também havia
trabalhado antes 17 meses e 15 dias como auxiliar de produ¢do em uma padaria, a
presumir que la tenha despendido esfor¢o fisico para a coluna, ndo sendo despiciendo
afirmar que, pela tenra idade que o autor possui, 0 desencadeamento da doenca em
forma de hérnia de disco extrusa fora precipitado de modo determinante pelo labor
prestado a reclamada, inclusive em sobrejornada habitual de 10 horas por dia, de
segunda a sexta-feira, conforme espelham os registros de ponto.

A decisdo estda assente no conjunto fatico-probatorio, cujo
reexame se esgota nas instancias ordinarias.

Adotar entendimento em sentido oposto aquele formulado pelo
Tribunal Regional implicaria o revolvimento de fatos e provas, inadmissivel em sede de
recurso de revista, a teor da SUmula 126/TST.

Por outro lado, verifica-se que o Regional dirimiu a controvérsia
com base nas provas efetivamente produzidas e valoradas nos autos, e ndao pela 6tica
da distribuicao do 6nus da prova. Assim, inc6lume o art.333 do CPC/1973.
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Ademais, os arts. 371, 375, 481, 484, 489, 8 1°, 938 e 943 do CPC;

2° da CLT; 20, § 1° da Lei 8.213/1991 e 13, caput, do CP ndo guardam pertinéncia
tematica com a matéria tratada, qual seja indenizacdo por danos emergentes.

Nego provimento.

3 - DANOS MATERIAIS. INCAPACIDADE TOTAL E TEMPORARIA.

LAUDO PERICIAL. REEXAME FATICO-PROBATORIO. INCIDENCIA DA SUMULA

126/TST.

TRT assim decidiu:

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“DOENCA DA COLUNA. NEXO CAUSAL X CONCAUSAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL

(...)

Acerca da capacidade laboral do reclamante, frente a doenca
ocupacional que o aflige, pela qual atualmente encontra-se licenciado pelo
INSS, recebendo auxilio-doenca, a perita judicial assim concluiu (Id. eddfeeO -
pags. 16-17):

A incapacidade para o trabalho se refere a qualquer
reducdo ou falta (resultante de uma deficiéncia) da capacidade
para exercer essa atividade dentro de limites considerados
normais para o ser humano. O Autor durante seu pacto laboral
para a empresa Reclamada apresentou incapacidade Temporaria
e Total, quando obteve afastamento em virtude da sua
enfermidade em Coluna Lombo-Sacra, com alta Previdenciaria em
15/12/2015, conforme decisdo do INSS (vide item 11.2, fl. 10,
deste laudo).

Entendemos que no momento, encontra-se INAPTO ao
trabalho de qualquer natureza. Esta proscrito levantamento e
transporte de carga, assim como posturas viciosas. Ha restri¢des
para o cargo que exercia junto a Reclamada (AJUDANTE DE
MONTADOR e MEIO OFICIAL DE MONTAGEM). Dessa forma,
apresenta Incapacidade Temporaria e Total, até que seja
submetido a nova avaliagdo Ortopédica e/ou Pericia
Previdenciaria.

Em que pese ambas as partes insurgirem-se contra a prova pericial, é
fato que o reclamante padece de uma hérnia discal extrusa na coluna lombar
e, como tal, ndo pode desempenhar atividades que demandem esfor¢o fisico
para a coluna, pelo menos por ora. A questdo a responder é se, apoés
tratamento, podera o autor desempenhar novamente tais atividades.
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Em resposta a quesitos elaborados pelo Juizo (Id. eddfeeQ - pag. 18), a
perita afirmou que a incapacidade do reclamante é temporaria e total pois
esta recebendo auxilio-doenca do INSS, e que existe possibilidade de reversdo
do quadro para ocupacdo e recuperacdo da aptiddo normal de trabalho, ndo
tendo sido recomendado tratamento cirdrgico pelo médico ortopedista que
assiste o reclamante, mas apenas tratamento medicamentoso e fisioterapico,
e que o tempo de recuperacdo ira depender da resposta do autor ao
tratamento conservador recomendado.

A par dessa conclusao técnica, este Relator também se convence, pois,
embora licenciado pelo INSS, o reclamante ndo aparenta predisposicdao a
incapacidade permanente para atividades que demandem esfor¢o fisico para
a coluna, ndo so pela pouca idade que possui, 0 que lhe possibilita e propicia
bons resultados no tratamento para fortalecimento dos musculos da regido
lombar, como também por estar levando uma vida aparentemente sem
maiores percalcos por conta da hérnia discal que |he acomete, pois, em
audiéncia (ld. 556f8bc - pag. 1), conforme acima salientado, o autor se
locomove dirigindo automével e motocicleta, situacdo auspiciosa e denota
gue seu organismo esta respondendo bem ao tratamento fisioterapico que
disse nos autos ja ter se submetido, pois, afinal, dirigir carro e motocicleta por
bom tempo, ainda mais sujeito a vibragdes, repisa-se, é considerado fator de
risco para o desenvolvimento de hérnia de disco, conforme narrativa do laudo
pericial, acima transcrita.

Veja-se que, em relacdo ao tratamento para hérnia de disco extrusa,
consta do laudo pericial o seguinte (Id. eddfee0 - pag. 12):

Tratamento para a Hérnia de Disco Extrusa -O ponto inicial
é adotar cuidados basicos acerca do posicionamento do corpo ao
realizar movimentos simples e de rotina, como levantar algum
peso a partir do solo.

SessOes de fisioterapia podem atuar melhorando a dor e o
condicionamento muscular. A RMA (Reconstrugao
Musculo-Articular) da Coluna Vertebral utiliza técnicas de
Fisioterapia Manual, mesa de tracdo eletrbnica, mesa de
descompressao dinamica, estabilizacdo vertebral e exercicios de
musculacdo ou Pilates. O método ndo cirdrgico, desenvolvido no
Brasil pelo ITC Vertebral, fortalece os musculos profundos e
posturais da coluna vertebral através de exercicios terapéuticos
especificos enfatizando o controle intersegmentar da coluna
lombar, cervical, quadril e ombro.

Portanto, também nesse particular, mantém-se a sentenca recorrida,
que reconheceu a incapacidade total mas transitéria do reclamante (lId.
51bff79 - pag. 10).”
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O agravante alega, em sintese, que na conclusdo do laudo
pericial foi informado que o Reclamante possui a seguinte doenc¢a "Volumosa Hérnia
Extrusa em L5-S1)", isso implica necessariamente na impossibilidade de o reclamante
trabalhar com carregamento de peso pelo resto da sua vida, ou seja, a incapacidade é
total e definitiva para atividades que exijam esfor¢o fisico ou sobrecarga da coluna.

Aponta violagdo do art. 371 do CPC.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que acolheu o laudo
pericial no sentido de que a incapacidade é total e temporaria.

Registrou que em resposta a quesitos elaborados pelo Juizo, a
perita afirmou que a incapacidade do reclamante é total e temporaria, pois esta
recebendo auxilio-doenca do INSS, e que existe possibilidade de reversao do quadro
para ocupacdo e recuperacao da aptiddo normal de trabalho, ndo tendo sido
recomendado tratamento cirdrgico pelo médico ortopedista que assiste o reclamante,
mas apenas tratamento medicamentoso e fisioterapico, e que o tempo de recuperacao
ira depender da resposta do autor ao tratamento conservador recomendado.

A decisdo esta assente no conjunto fatico-probatério, cujo
reexame se esgota nas instancias ordinarias.

Adotar entendimento em sentido oposto aquele formulado pelo
Regional implicaria o revolvimento de fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso
de revista, a teor da Sumula 126/TST.

Nego provimento.

4 - DANO MORAL. ARBITRAMENTO EM CONJUNTO DAS
INDENIZACOES.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, 0
TRT assim decidiu:

“2.2.3 DOS DANOS MORAIS.

O Juizo sentenciante fixou a indenizacdo por danos morais em R$
30.000,00.

Quanto aos danos morais a reclamada pretende seja extirpado da
sentenca, alegando ndo configuracdo do dever de indenizar, matéria que ja
resta superada.

Sucessivamente pugna pela reducdo do "quantum" a valores
proporcionais e razoaveis, considerando que o nexo observado, foi de carater
concausal.
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O reclamante por seu turno pretende a majoracdo argumentando que

realizou trés pedidos de indenizacdo por danos morais, tendo o Juizo de

origem analisado apenas um deles referente ao fato de ter sido despedido

doente, deixando de analisar os demais e ainda quantificando de modo

insuficiente a dispensa do reclamante doente.
Perlustrando a sentenca recorrida, verifica-se que o Juizo monocratico

analisou de forma conjunta a pretensao do reclamante acerca de dano moral,

tendo deferido as trés indenizacdes em um Unico montante. Confira-se:

6 - DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Em virtude do infortdnio laboral, o obreiro afirma que sua
moral restou abalada, razao pela qual almeja ressarcimento pelo
prejuizo imaterial que entende sofrido.

Sustenta, ainda, que a sua dispensa imotivada se revelou
arbitraria, posto que efetivada em momento no qual estava
doente e incapaz, logo, com viés discriminatério.

Por fim, também menciona que a ofensa moral se
perpetuou com a cessac¢do indevida de seu plano de salde, vez
que a dispensa rompeu o auxilio da seguradora em momento
crucial, haja vista o seu estado de saude.

Em outra vertente, a reclamada refuta os pedidos
formulados.

O caso ora em apreco se reveste de peculiaridades
impares, sobretudo perante a conclusdo de que a demissao do
autor aconteceu quando efetivamente enfermo, sendo declarado
pelo médico assistente técnico da reclamada, durante a pericia
médica e como certificado no laudo de ID n. Eddfee0, pagina 4, o
ultimo dia trabalhado pelo autor data de 15-5-2016, dando-se a
rescisdo contratual em 6-7-2015, sem que sequer tenha retomado
o trabalho.

Desse quadro fatico, bem se deduz que a demissao
revestiu-se de intuito discriminatério, com o agravante de que
propiciou ao trabalhador, certamente, sentimento de somenos
importancia, impoténcia e abandono, eis que demitido e excluido
do plano de saude quando mais dele se viu necessitado.

E, ademais, merece destaque que a gravidade e evidéncia
da enfermidade apresentaram-se tais que poucos dias depois da
dispensa o autor obteve o reconhecimento da Autarquia
Previdenciaria ndo s6 quanto a existéncia da enfermidade, mas
também quanto a sua natureza ocupacional.

Posto isso, em atencdo a extensao do prejuizo, a conduta
patronal e sua culpabilidade, ao carater punitivo e exemplar da
condenagdo, a condicdo econdbmica das partes, bem como a
proporcionalidade e razoabilidade que vedam o enriquecimento
ilicito e sem causa, condeno a ré a indenizar o autor pelos danos
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morais sofridos, impondo para tanto como justo o montante de
R$30.000,00 (trinta mil reais).
Assim, como se pode verificar dos destaques acima, houve

a analise de todas as causas de pedir formuladas na inicial (dano

moral pela incapacidade em face da doenca ocupacional, pela

dispensa considerada discriminatéria e pela retirada do plano de

saude), ndo havendo, portanto, falar-se em omissao.

No que tange ao pedido obreiro de majoragdo do "quantum"
indenizatério, impde-se esclarecer que, quando a indenizacdo visa reparar
danos de ordem extrapatrimonial, sua fixacgdo ndo possui parametros
objetivos a dar suporte ao julgador na mensuragao respectiva. Isso porque, o
prejuizo se situa na esfera da honra, da imagem, da intimidade e da dignidade
da pessoa humana.

Diante desse panorama, a doutrina e jurisprudéncia, para o dano de
ordem moral, tém adotado diferentes critérios, consoante apreciacdo
equitativa do caso concreto e as regras de experiéncia comum, no mensurar
desses valores.

Deve o julgador, socorrendo-se da experiéncia comum, sopesando as
circunstancias do caso concreto, avaliar os seguintes parametros: a situa¢do
econdmica de ambas as partes (ofensor e ofendido); a extensdo da ofensa e o
grau de culpa do agente; a relevancia do direito violado, o grau de
repreensibilidade da conduta do agente causador do dano, e, ainda, ter em
vista o carater pedagogico da san¢do, a fim de que esta desestimule a pratica
ou reiteracdo da conduta censurada.

Sob outro norte, a indenizacdo por danos morais ndao pode servir de
base para o enriquecimento sem causa da parte ofendida, devendo-se,
quando da sua fixacdo, atentar para os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Sendo assim, considerando que a contribuicdo do labor na empresa
reclamada foi de grande monta para o agravamento/desencadeamento da
doenca, considerando ainda que o reclamante foi despedido por estar
enfermo e no momento em que mais precisava de um plano de salde, porém
nao deixando de observar a proporcionalidade e razoabilidade, inclusive
sobre cada situa¢do de constrangimento moral sofrida pelo autor, e ainda a
jurisprudéncia desta Corte, levando-se em conta os parametros acima citados,
tem-se como irretorquivel o valor fixado na sentenca recorrida.

Desse modo, improvido os recuros das partes, no particular.”

O agravante alega, em sintese, que ha a necessidade de
individualizacdo de todos os bens juridicos ofendidos e da sua extensdo a titulo de
danos morais, devendo ser estabelecido o valor relativo a dispensa de trabalhador
doente, da doenca ocupacional e do cancelamento do plano de saude. Aponta violacao
dos arts. 489, § 1°,e 491, | e ll, do CPC.
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Analiso.
O Tribunal Regional consignou que o Juizo monocratico analisou

de forma conjunta a pretensao do reclamante acerca de dano moral, tendo deferido as
trés indeniza¢des em um Unico montante.

Os arts. 489, 81° 491, | e ll, do CPC ndo guardam pertinéncia

tematica com a matéria tratada, qual seja arbitramento em conjunto das indenizac¢des

por danos morais.

TRT assim decidiu:

Nego provimento.

5 - DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“2.2.3 DOS DANOS MORAIS.

O Juizo sentenciante fixou a indenizacdo por danos morais em R$
30.000,00.

(...)

No que tange ao pedido obreiro de majoragdo do "quantum"
indenizatério, impde-se esclarecer que, quando a indenizacdo visa reparar
danos de ordem extrapatrimonial, sua fixacgdo ndo possui parametros
objetivos a dar suporte ao julgador na mensuragao respectiva. Isso porque, o
prejuizo se situa na esfera da honra, da imagem, da intimidade e da dignidade
da pessoa humana.

Diante desse panorama, a doutrina e jurisprudéncia, para o dano de
ordem moral, tém adotado diferentes critérios, consoante apreciacdo
equitativa do caso concreto e as regras de experiéncia comum, no mensurar
desses valores.

Deve o julgador, socorrendo-se da experiéncia comum, sopesando as
circunstancias do caso concreto, avaliar os seguintes parametros: a situagdo
econdmica de ambas as partes (ofensor e ofendido); a extensdo da ofensa e o
grau de culpa do agente; a relevancia do direito violado, o grau de
repreensibilidade da conduta do agente causador do dano, e, ainda, ter em
vista o carater pedagogico da san¢do, a fim de que esta desestimule a pratica
ou reiteracdo da conduta censurada.

Sob outro norte, a indenizacdo por danos morais ndao pode servir de
base para o enriquecimento sem causa da parte ofendida, devendo-se,
quando da sua fixag¢do, atentar para os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Sendo assim, considerando que a contribuicdo do labor na empresa
reclamada foi de grande monta para o agravamento/desencadeamento da
doenca, considerando ainda que o reclamante foi despedido por estar
enfermo e no momento em que mais precisava de um plano de saude, porém
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ndo deixando de observar a proporcionalidade e razoabilidade, inclusive
sobre cada situacao de constrangimento moral sofrida pelo autor, e ainda a
jurisprudéncia desta Corte, levando-se em conta os parametros acima citados,
tem-se como irretorquivel o valor fixado na sentenca recorrida.

Desse modo, improvido os recuros das partes, no particular.”

O agravante alega, em sintese, que o valor arbitrado pela lesdo
na coluna, pela demissdo de trabalhador doente e pelo cancelamento de plano de
saude é desproporcional. Aponta violacdo dos arts. 1°, lll e IV, 3° 1, e 5°,V e X, da CF.

Analiso.

Na hipotese, o Tribunal de origem asseverou que a contribui¢ao
do labor na empresa reclamada foi de grande monta para o
agravamento/desencadeamento da doenca; além de que o reclamante foi despedido
por estar enfermo e no momento em que mais precisava de um plano de saude. Nesse
aspecto, manteve o valor arbitrado a indenizacdo por danos morais, no importe de R$
30.000,00 (trinta mil reais).

Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é possivel a revisao do
importe fixado a titulo de danos morais quando este se revelar excessivamente irrisério
ou exorbitante, isto é, quando estiver em descompasso com o0s principios da
razoabilidade e proporcionalidade, consideradas as circunstancias do caso concreto.

Assim, por observar uma possivel violacdo do art. 5° V, da CF,
dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista.

6 - DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL. COMPENSACAO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE.

O Tribunal Regional da 3% Regido, no que concerne ao tema em
destaque, consignou:

“2.2.2 DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - LUCROS
CESSANTES X PENSIONAMENTO

No gue pertine a indenizacdo por danos materiais, o reclamante
pretende o pensionamento vitalicio por considerar o carater permanente da
incapacidade, o que de logo se rejeita diante do quanto ja explanado no item
anterior, onde se firmou o entendimento de que a incapacidade é transitoria.

Nega-se provimento ao recurso obreiro, no particular.

Quanto a indenizagdo por lucros cessantes a que fora condenada a
pagar, a reclamada insurge-se contra aduzindo questdes também ja
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superadas, relacionadas a auséncia de nexo da concausalidade, e relativas a
suposta aptidao do obreiro.

Além disso, afirma que "lucros cessantes é o prejuizo financeiro
efetivamente sofrido pela vitima, causando diminuicdo do seu patriménio, o
gue razoavelmente deixou de ganhar."

Explica que "No caso, houve reintegracdo ao labor bem como
afastamento previdenciario posterior. Desta feita, aponta que ndo houve e
ndo estd havendo prejuizo financeiro a justificar o pagamento de
pensdo/lucros cessantes.

Acrescenta ainda o seguinte:

Ao se deferir o pagamento de valores referente a suposto
prejuizo que o obreiro ndo esta sofrendo ha evidente
enriquecimento ilicito, ferindo o disposto nos artigos 186 a 188 e
artigos 927 a 954 do Cddigo Civil, e na Constituicdo Federal, art.
5° inciso Ve X.

Assim, faz-se necessdrio a reforma da r. sentenca
proferida, a fim de que seja excluida a condenag¢do ao pagamento
de pensao/lucros cessantes

Alternativamente

Alternativamente, caso ndo seja este o entendimento deste
E. Tribunal, requer a limitacdo da condenacado, excluindo-se o
periodo em que o obreiro estiver recebendo salario junto a
empresa vez que inexiste a reducao do valor salaria bem como
ndo houve redugdo de rendimentos.

De mesmo modo, requer alternativamente exclusdao do
periodo em que o Recorrido estiver ou vier a permanecer em
gozo de beneficio junto ao INSS por igualmente inexistir o dano
efetivo de perda financeira (Id. 01b30de - Pag. 9).

Quanto aos lucros cessantes assim decidiu o Juizo de origem:

Portanto, a considerar os moldes do dispositivo supra
citado, torna-se devido ao reclamante pensdao equivalente a
importancia correspondente ao trabalho para o qual se inabilitou,
até o final da convalescenca.

A Carteira de Trabalho do obreiro aponta que a ultima
alteracao salarial fixou o montante em R$1.300,43(mil e trezentos
reais e quarenta e trés centavos), como se vé no documentos de
ID n. a902270-Pag.4). A perda da capacidade laborativa ndo
decorreu exclusivamente do trabalho, definindo-se relacdo de
concausalidade no patamar de 75%(setenta e cinco por cento).

Por conseguinte, o produto de referido indice apurado
sobre o salario outrora auferido, revela a cifra de
R$975,32(novecentos e setenta e cinco reais e trinta e dois
centavos) - 75%(setenta e cinco por cento) de R$1.300,43(mil,
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trezentos reais e quarenta e trés centavos). Logo, referido
quantitativo representa o valor que, em virtude do maleficio, o
obreiro deixou de receber, desde o seu afastamento laboral
(julho/2015).

Extrai-se da doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira ("in"
Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 8 edi¢do LTr,
as f. 243, 244 e 245), ao tratar do dano material, bem como a respeito da
natureza juridica da pensao, os seguintes ensinamentos:

[...]

O Codigo Civil estabelece no art. 402 que o ressarcimento
dos danos abrange parcelas de duas naturezas: o que
efetivamente o lesado perdeu e o que razoavelmente deixou de
ganhar. Na apuracdo do que a vitima efetivamente perdeu temos
os chamados danos emergentes ou danos positivos; na avaliagao
do que deixou de ganhar estaremos diante dos lucros cessantes
ou danos negativos.

[...]

Os arts. 948 e 950 do Cddigo Civil mencionam as despesas
de tratamento até o fim da convalescenca ou os desembolsos
com o funeral e o luto da familia, mas asseguram que também
sdo indenizaveis outras reparac¢des ou prejuizos que o ofendido
prove haver sofrido.

[...]

Além das perdas efetivas dos danos emergentes, a vitima
pode também ficar privada dos ganhos futuros, ainda que
temporariamente. Para que a reparacdo do prejuizo seja
completa, o art. 402 do Codigo Civil determina o cdmputo dos
lucros cessantes, considerando-se como tais aquelas parcelas
cujo recebimento, dentro da razoabilidade, seria correto esperar.
Em decorréncia desse comando, ndo deve ser considerada a mera
probabilidade de alguma renda, nem se exige, por outro lado,
certeza absoluta dos ganhos

De outro lado, o termo final quanto ao pagamento da
pensdo, tendo em conta o carater por ora transitério da lesdo que
usurpa a sanidade do autor, conforme fundamentacdo supra
alinhavada, sera definido em liquidacdo de sentenca por artigos,
depois de cumprido pelo autor todas as etapas do tratamento
meédico preceituado e constatada a completa recuperacdo de sua
capacidade laboral.

Logo, se a indenizacdo em lucros cessantes implica em repor ao
trabalhador o que ele deixou de ganhar em razdo de sua incapacidade,
engquanto ndo consolidada a lesdo, por débvio que neste caso a reclamada
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deverd apenas complementar o valor do beneficio previdenciario percebido

pelo reclamante, até o montante de 75% de seu ultimo salario (R$1.300,43 x

75% = R$ 975,32).

Nado consta dos autos informacdo quanto ao valor do beneficio que o
obreiro esta recebendo do INSS, de forma que a afericdo do pensionamento
por lucros cessantes deverd ser feita na liquidacdo da sentenca, por artigos
(procedimento _comum), nos termos do art. 509, I, do CPC, pagando a
reclamada apenas a diferenca, para que se evite o enriguecimento sem causa.
Mantém-se os demais parémetros da sentenca.

Provido o recurso patronal, parcialmente, no particular.”

O agravante alega, em sintese, que 0s proventos recebidos
mensalmente do INSS, pela vitima do acidente do trabalho ou por seus dependentes,
nao devem ser compensados ou deduzidos do valor da indenizacdo por
responsabilidade civil atribuida ao empregador.

Aponta violacdao dos arts. 7°, XXVIIl, da CF e 121 da Lei n°
8.213/1991, bem como contrariedade a SUmula n° 299 do STF. Transcreve arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional deferiu parcialmente o recurso para
determinar que a reclamada apenas complemente o valor do beneficio previdenciario
percebido pelo reclamante.

No entanto, a jurisprudéncia do TST é pacifica no sentido de que
a pensao mensal pode ser cumulada com o beneficio previdenciario, uma vez que
ambos possuem naturezas e fontes distintas, pois a primeira decorre da
responsabilidade civil, disciplinada no art. 950 do Cddigo Civil, e tem por escopo criar
para o empregador a obrigacdo de ressarcir os danos materiais causados aos
ofendidos, em decorréncia de conduta ilicita na relacdao de trabalho, enquanto que a
pensdao paga pelo INSS tem origem na legislacdao previdenciaria, servindo como um
seguro, custeado pelos trabalhadores, empregadores e a sociedade de forma geral.

Assim, por observar possivel violacdo do art. 7°, XXVIII, da CF, dou
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista.

1l - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino
os especificos do recurso de revista.
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1- DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
1.1 - Conhecimento
Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“2.2.3 DOS DANOS MORAIS.

O Juizo sentenciante fixou a indenizagdo por danos morais em R$
30.000,00.

(...)

No que tange ao pedido obreiro de majora¢do do "quantum"
indenizatério, impde-se esclarecer que, quando a indenizacdo visa reparar
danos de ordem extrapatrimonial, sua fixacgdo ndo possui parametros
objetivos a dar suporte ao julgador na mensuragao respectiva. Isso porque, o
prejuizo se situa na esfera da honra, da imagem, da intimidade e da dignidade
da pessoa humana.

Diante desse panorama, a doutrina e jurisprudéncia, para o dano de
ordem moral, tém adotado diferentes critérios, consoante apreciacdo
equitativa do caso concreto e as regras de experiéncia comum, no mensurar
desses valores.

Deve o julgador, socorrendo-se da experiéncia comum, sopesando as
circunstancias do caso concreto, avaliar os seguintes parametros: a situagdo
econdmica de ambas as partes (ofensor e ofendido); a extensdo da ofensa e o
grau de culpa do agente; a relevancia do direito violado, o grau de
repreensibilidade da conduta do agente causador do dano, e, ainda, ter em
vista o carater pedagogico da san¢do, a fim de que esta desestimule a pratica
ou reiteracdo da conduta censurada.

Sob outro norte, a indenizacdo por danos morais ndao pode servir de
base para o enriquecimento sem causa da parte ofendida, devendo-se,
quando da sua fixacdo, atentar para os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Sendo assim, considerando que a contribuicdo do labor na empresa
reclamada foi de grande monta para o agravamento/desencadeamento da
doenca, considerando ainda que o reclamante foi despedido por estar
enfermo e no momento em que mais precisava de um plano de salde, porém
nao deixando de observar a proporcionalidade e razoabilidade, inclusive
sobre cada situacdo de constrangimento moral sofrida pelo autor, e ainda a
jurisprudéncia desta Corte, levando-se em conta os parametros acima citados,
tem-se como irretorquivel o valor fixado na sentenca recorrida.

Desse modo, improvido os recursos das partes, no particular.”
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O agravante alega, em sintese, que o valor arbitrado pela lesdo
na coluna, pela demissdo de trabalhador doente e pelo cancelamento de plano de
saude é desproporcional. Aponta violacao dos arts. 1°, lll e IV, 3° 1, e 5°, V e X, da CF.

Analiso.

Na hipotese, o Tribunal de origem asseverou que a contribui¢ao
do labor na empresa reclamada foi de grande monta para o
agravamento/desencadeamento da doenca; além de que o reclamante foi despedido
por estar enfermo e no momento em que mais precisava de um plano de saude. Nesse
aspecto, manteve o valor arbitrado a indenizacdo por danos morais, no importe de R$
30.000,00 (trinta mil reais).

Para a fixacdo do valor da reparacao por danos morais, deve ser
observado o principio da proporcionalidade entre a gravidade da culpa e a extensao do
dano, tal como dispdem os arts. 5° V e X, da Constituicao Federal e 944 do Cédigo Civil,
de modo que as condenag¢des impostas ndao impliguem mero enriquecimento ou
empobrecimento sem causa das partes.

Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é possivel a revisao do
importe fixado a titulo de danos morais quando este se revelar excessivamente irrisério
ou exorbitante, isto é, quando estiver em descompasso com o0s principios da
razoabilidade e proporcionalidade, consideradas as circunstancias do caso concreto.

Consta do acérddo que foi reconhecido o nexo de
concausalidade entre trabalho desenvolvido na empresa reclamada e a doenca
ocupacional do reclamante (hérnia discal extrusa na coluna lombar); que o deixou
totalmente incapacitado para o trabalho de forma ndo permanente. Salientou a Corte
de origem que, segundo a pericia, o trabalho configurou fator determinante para a
eclosdo da doencga ocupacional, na ordem de 75%.

No mais, foi destacado que o reclamante, quando de seu
desligamento, estava incapacitado para o trabalho; além de ter havido a cessac¢do
indevida de seu plano de saude.

Nesse contexto, entendo que o TRT, ao manter o valor arbitrado
na sentenca de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a titulo de indenizacdo por danos morais,
comprometeu o carater pedagdgico e preventivo da sancdo negativa e a funcdo
compensatéria da reparacao por danos morais. Isso porque o valor se revela infimo
diante da condicdo econdmica da reclamada, do grau de reprovacdo da conduta
patronal e da gravidade do dano.

Firmado por assinatura digital em 01/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004C68BDCEDI886AT.



Poder Judiciario fls.60
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 951-42.2015.5.14.0005

Portanto, a fim de adequar o carater compensatorio,
sancionador e dissuasorio das indeniza¢des por danos morais aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, considerando a extensdo do dano e o grau de
culpa do ofensor, a luz do que dispde o art. 944 do Codigo Civil, entendo que deve ser
majorado o valor da condenacao.

A corroborar, cito julgados desta Turma no tocante a fixa¢do do
valor da indenizag¢ao por danos morais em casos semelhantes:

"[...] DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. LOMBALGIA. OPERADORA
DE CAIXA. DANO, CONDUTA CULPOSA E NEXO CAUSAL DEMONSTRADOS.
QUANTUM INDENIZATORIO. R$ 16.500,00 (DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS
REAIS). DIMINUICAO INDEVIDA. No caso, o Tribunal a quo, ao examinar a
controvérsia sobre a indenizagdo por danos morais decorrentes de lombalgia
desenvolvida pela reclamante, em relacdo de causalidade com a atividade de
operadora de caixa, fixou o quantum indenizatério em R$ 16.500,00
(dezesseis mil e quinhentos reais), por considerar compativel com a extensao
do dano e o grau de culpabilidade da empregadora, além do carater
pedagégico-punitivo da medida. Salienta-se que somente se admite a
majoracao ou diminuicdo do valor da indenizag¢do por danos morais, materiais
e estéticos nesta instancia de natureza extraordindria nos casos em que a
indenizacdo for fixada em valores excessivamente mddicos ou estratosféricos,
0 que ndo é o caso dos autos. Intactos, portanto, os artigos 944 do Cédigo Civil
e 5° inciso V, da Constituicao Federal . Recurso de revista nao conhecido.[...]"
(RR-1180-31.2011.5.09.0021, 2* Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 15/03/2019).

"[...] RECURSO DE REVISTA. PROCESSO REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. HERNIA DE DISCO. DANO MORAL.
VALOR DA INDENIZACAO. MAJORACAO PARA TRINTA MIL REAIS. Do contexto
fatico dos autos, exsurgem os principios da gravidade e extensdo do dano,
grau de culpa da reclamada - que ndo propiciou condi¢ces adequadas de
trabalho ao reclamante e a reducdo dos riscos inerentes ao servico, como
exigem as normas de prote¢do a saude, a higiene e a seguranca do trabalho -,
da proporcionalidade e do carater pedagoégico da punicdo, os quais sdo
fatores que devem ser levados em conta na analise do valor atribuido a
indenizacdo. Portanto, mister a majoracao do valor arbitrado a reparacdo dos
danos  morais. Recurso de revista conhecido e  provido"
(RR-21112-81.2016.5.04.0663, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, DEJT 15/06/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE APOS A
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DECORRENTE DO GOZO DE
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO (AUXILIO DOENCA). In casu , verifica-se que a
empresa cancelou o plano de saude do reclamante durante o periodo de
suspensdo do contrato de trabalho, em que esteve recebendo beneficio de
auxilio-doenga previdenciario.O Regional manteve a condenagdo ao
restabelecimento do plano de saude do autor por concluir que o
cancelamento do plano, realizado unilateralmente pela ré, ¢é atitude
incompativel com os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
relacionadas a dignidade da pessoa humana. Esta Corte superior firmou o
entendimento que é devida a manutencdo do plano de salde em virtude do
afastamento do empregado para a percepcdo do auxilio-doenca, mesmo que
essebeneficio ndo tenha carater acidentario. O direito ao plano de saude ndo
decorre da prestacdo de servicos, mas diretamente do contrato de trabalho,
ndo sendo razoavel sua supressao no caso de doenca (precedentes). Agravo
de instrumento desprovido. DANO MORAL. R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).
QUANTUM _INDENIZATORIO. DIMINUICAO INDEVIDA. O Regional, ¢
onsiderando a fixa¢do de valor razoavel, atentando-se para o fato de que o
guantum indenizatério tem carater satisfativo-punitivo, para compensar o
sofrimento da vitima e para desestimular a pratica de atos lesivos a honra, a
imagem e outros direitos da personalidade, condenou a reclamada ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais no importe de R$ 20.000,00
(vinte mil reais). A jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de que nao
se admite a majoracdo ou diminui¢do do valor da indenizacdo por danos
morais nesta instancia de natureza extraordindria, admitindo-a, no entanto,
apenas nos casos em que a indenizacdo for fixada em valores excessivamente
modicos ou estratosféricos, o que ndo é o caso dos autos. Agravo de
instrumento desprovido. [...]" (AIRR-1140-04.2016.5.13.0008, 22 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 24/11/2017).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014 1
- MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. PERCEBIMENTO DE AUXI'LIO-DOEN(;A.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Na hip6tese, a empresa cancelou
o plano de saude da reclamante durante o periodo de suspensdo do contrato
de trabalho, em que esteve recebendo beneficio de auxilio doenca
previdenciario. A decisdo recorrida que manteve a condenacdo ao
restabelecimento do plano de saude a autora, esta em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte, que entende ser devida a manutencdo do plano
de saude em virtude do afastamento do empregado para a percep¢do do
auxilio-doenca, mesmo que esse beneficio ndo tenha carater acidentario. O
direito ao plano de saude ndo decorre da prestacdo de servicos, mas
diretamente do contrato de trabalho, ndo sendo razoavel sua supressdo no
caso de doencga . Precedentes da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista nao
conhecido . 2 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. PLANO DE SAUDE
RETIRADO PELA EMPRESA DURANTE A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DO EMPREGADO. Viabiliza a reparacdo por dano moral a
supressao do plano de saude do empregado, cujo contrato de trabalho
encontra-se suspenso. Em face da evidente pratica de ilicito por parte da
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reclamada, o dano moral é presumido, ndo havendo de se falar em prova do
abalo moral decorrente da ofensa a honra subjetiva do trabalhador.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. 3 - VALOR ARBITRADO A
INDENIZACAO POR DANO MORAL. No caso concreto, o valor fixado a titulo de
indenizagdo por danos morais (R$30.000,00) pautou-se pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, levou em conta a ofensa e o prejuizo a
gue submetida a reclamante, mas também o carater punitivo e pedagogico a
qgue deve ser submetido o ofensor, em virtude da gravidade do dano e do seu
patrimdénio financeiro. Assim, incélumes os arts. 5 . °, V, da Constituicdo
Federal e 944 do Codigo Civil, e inespecificos os arestos colacionados, nos
termos da Sumula 296 desta Corte, pois no presente caso restaram atendidos
os principios da proporcionalidade e da razoabilidade na fixagdo do quantum
indenizatoério. Recurso de revista nao conhecido. [...]"
(RR-20483-46.2014.5.04.0124, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, DEJT 19/12/2016).

"[...]. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA
EM RAZAO DAS LESOES APRESENTADAS PELO AUTOR DESDE A ADMISSAQ. A
Corte a quo entendeu que ficaram evidenciadas a dispensa discriminatéria e a
atitude negligente da reclamada, visto que " considerou o autor apto para
exercer a funcdo de motorista, mesmo diante das notérias sequelas fisicas
gue este tinha desde a data da admissdo ". Assim, reformou a sentenca para
condenar a empregadora ao pagamento de todas as verbas contratuais até a
data da efetiva reintegracao e de indenizacdao por danos morais. Extrai-se da
decisdo recorrida que o autor foi contratado em 30/5/2000, tendo sido
considerado apto para a funcdo de motorista no exame admissional. Porém,
registrou-se que foi realizada pericia médica, " na qual o perito afirma que o
autor apresenta atrofia importante na musculatura do braco e antebraco
esquerdas; além da reduc¢do da extensdo do brago em relacdo ao antebraco.
esquerdo a 90 graus", bem como que " o autor estd incapacitado para a
funcdo de motorista desde maio de 1992 ". Destacou-se que a empregadora, "
em vez de readaptar o autor em funcdo compativel com sua incapacidade,
opta por dispensa-lo, e, pior, apds 10 anos de exercicio em uma fung¢ao que
sequer poderia exercer, conforme conclusdo do i. Perito ". De acordo com as
premissas faticas descritas, ficou demonstrada a conduta abusiva e
discriminatoria, uma vez que o reclamante, conquanto incapacitado para o
trabalho, teve seu contrato de trabalho rescindido pela reclamada, que tinha
ciéncia do quadro de saude do autor. O fato de a doenga ndo ser classificada
como grave, que suscite estigma ou preconceito, ndo impede a constatacao
da ocorréncia de dispensa discriminatéria quando esta estiver evidenciada
pelo conjunto probatério dos autos. Logo, comprovados o dano, o nexo de
causalidade e a culpa da empregadora, é devida a reparacdo pecuniaria.
Recurso de revista ndo conhecido . VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS). OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE. No caso,
considerando-se a gravidade da conduta ilicita praticada pela reclamada, o
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dano a dignidade do ofendido, bem como o carater pedagégico da
indenizacdo em tela, o valor arbitrado a repara¢dao por danos morais, R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), ndo se mostra desprovido de razoabilidade ou
proporcionalidade, mas, sim, apresenta-se adequado a situacdo fatica
delineada nos autos e apto a amenizar a dor e a dificuldade sofrida pelo
empregado . Ndo ha falar em excesso na fixacdo do quantum indenizatorio.
Recurso de revista ndo conhecido " (RR-799-59.2010.5.15.0031, 22 Turma,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/03/2019).

Do exposto, conheg¢o do recurso de revista, por violacdo do art.

1.2 - Mérito

Conhecido o recurso por violacao do art. 5° V, da CF, dou-lhe

provimento para majorar o valor da indeniza¢do por danos morais para R$ 70.000,00
(setenta mil reais), com juros e corre¢do monetaria nos moldes da Sumula n°® 439/TST.

Custas acrescidas em R$ 800,00 (oitocentos reais), calculadas

sobre o valor ora acrescido a condenacdo, de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

2 - DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANO

MATERIAL. COMPENSACAO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE.

TRT assim decidiu:

2.1 - Conhecimento
Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“2.2.2 DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - LUCROS
CESSANTES X PENSIONAMENTO

No que pertine a indenizacdo por danos materiais, 0 reclamante
pretende 0 pensionamento vitalicio por considerar o carater permanente da
incapacidade, o que de logo se rejeita diante do quanto ja explanado no item
anterior, onde se firmou o0 entendimento de que a incapacidade é transitoéria.

Nega-se provimento ao recurso obreiro, no particular.

Quanto a indenizagdo por lucros cessantes a que fora condenada a
pagar, a reclamada insurge-se contra aduzindo questdes também ja
superadas, relacionadas a auséncia de nexo da concausalidade, e relativas a
suposta aptiddo do obreiro.

Além disso, afirma que "lucros cessantes é o prejuizo financeiro
efetivamente sofrido pela vitima, causando diminui¢cdo do seu patriménio, o
qgue razoavelmente deixou de ganhar."
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Explica que "No caso, houve reintegracdo ao labor bem como
afastamento previdenciario posterior. Desta feita, aponta que nao houve e
ndo esta havendo prejuizo financeiro a justificar o pagamento de
pensao/lucros cessantes.

Acrescenta ainda o seguinte:

Ao se deferir o pagamento de valores referente a suposto
prejuizo que o obreiro ndo esta sofrendo ha evidente
enriquecimento ilicito, ferindo o disposto nos artigos 186 a 188 e
artigos 927 a 954 do Codigo Civil, e na Constituicdo Federal, art.
5° inciso Ve X.

Assim, faz-se necessdrio a reforma da r. sentenca
proferida, a fim de que seja excluida a condenag¢do ao pagamento
de pensdo/lucros cessantes

Alternativamente

Alternativamente, caso ndo seja este o entendimento deste
E. Tribunal, requer a limitagdo da condenacdo, excluindo-se o
periodo em que o obreiro estiver recebendo salario junto a
empresa vez que inexiste a reducdo do valor salaria bem como
ndo houve redug¢do de rendimentos.

De mesmo modo, requer alternativamente exclusdo do
periodo em que o Recorrido estiver ou vier a permanecer em
gozo de beneficio junto ao INSS por igualmente inexistir o dano
efetivo de perda financeira (Id. 01b30de - Pag. 9).

Quanto aos lucros cessantes assim decidiu o Juizo de origem:

Portanto, a considerar os moldes do dispositivo supra
citado, torna-se devido ao reclamante pensdo equivalente a
importancia correspondente ao trabalho para o qual se inabilitou,
até o final da convalescenca.

A Carteira de Trabalho do obreiro aponta que a ultima
altera¢do salarial fixou o montante em R$1.300,43(mil e trezentos
reais e quarenta e trés centavos), como se vé no documentos de
ID n. a902270-Pag.4). A perda da capacidade laborativa nao
decorreu exclusivamente do trabalho, definindo-se relacdo de
concausalidade no patamar de 75%(setenta e cinco por cento).

Por conseguinte, o produto de referido indice apurado
sobre o salario outrora auferido, revela a cifra de
R$975,32(novecentos e setenta e cinco reais e trinta e dois
centavos) - 75%(setenta e cinco por cento) de R$1.300,43(mil,
trezentos reais e quarenta e trés centavos). Logo, referido
quantitativo representa o valor que, em virtude do maleficio, o
obreiro deixou de receber, desde o seu afastamento laboral
(julho/2015).
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Extrai-se da doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira ("in"
Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 8 edicao LTr,
as f. 243, 244 e 245), ao tratar do dano material, bem como a respeito da
natureza juridica da pensao, os seguintes ensinamentos:

[...]

O Codigo Civil estabelece no art. 402 que o ressarcimento
dos danos abrange parcelas de duas naturezas: o que
efetivamente o lesado perdeu e o que razoavelmente deixou de
ganhar. Na apuracdo do que a vitima efetivamente perdeu temos
os chamados danos emergentes ou danos positivos; na avaliacdo
do que deixou de ganhar estaremos diante dos lucros cessantes
ou danos negativos.

[...]

Os arts. 948 e 950 do Cddigo Civil mencionam as despesas
de tratamento até o fim da convalescenca ou os desembolsos
com o funeral e o luto da familia, mas asseguram que também
sdo indenizaveis outras reparacdes ou prejuizos que o ofendido
prove haver sofrido.

[...]

Além das perdas efetivas dos danos emergentes, a vitima
pode também ficar privada dos ganhos futuros, ainda que
temporariamente. Para que a reparacdo do prejuizo seja
completa, o art. 402 do Codigo Civil determina o cémputo dos
lucros cessantes, considerando-se como tais aquelas parcelas
cujo recebimento, dentro da razoabilidade, seria correto esperar.
Em decorréncia desse comando, ndo deve ser considerada a mera
probabilidade de alguma renda, nem se exige, por outro lado,
certeza absoluta dos ganhos

De outro lado, o termo final quanto ao pagamento da
pensado, tendo em conta o carater por ora transitério da lesao que
usurpa a sanidade do autor, conforme fundamentacdo supra
alinhavada, sera definido em liquidacdo de sentenca por artigos,
depois de cumprido pelo autor todas as etapas do tratamento
médico preceituado e constatada a completa recuperacao de sua
capacidade laboral.

Logo, se a indenizacdo em lucros cessantes implica em repor ao
trabalhador o que ele deixou de ganhar em razdo de sua incapacidade,
enquanto ndo consolidada a lesdo, por 6bvio gue neste caso a reclamada
devera apenas complementar o valor do beneficio previdenciario percebido
pelo reclamante, até o montante de 75% de seu ultimo salario (R$1.300,43 x
75% = R$ 975,32).

Ndo consta dos autos informacdo quanto ao valor do beneficio que o
obreiro esta recebendo do INSS, de forma que a afericdo do pensionamento
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por lucros cessantes deverd ser feita na liquidacdo da sentenca, por artigos
(procedimento comum), nos termos do art. 509, Il, do CPC, pagando a
reclamada apenas a diferenca, para que se evite o0 enriguecimento sem causa.
Mantém-se os demais parametros da sentenca.

Provido o recurso patronal, parcialmente, no particular.”

O recorrente alega, em sintese, que os proventos recebidos
mensalmente do INSS, pela vitima do acidente do trabalho ou por seus dependentes,
ndao devem ser compensados ou deduzidos do valor da indenizacdo por
responsabilidade civil atribuida ao empregador.

Aponta violacdo dos arts. 7°, XXVIIl, da CF e 121 da Lei n°
8.213/1991, bem como contrariedade a SUmula n°® 299 do STF. Transcreve arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional deferiu parcialmente o recurso para
determinar que a reclamada apenas complemente o valor do beneficio previdenciario
percebido pelo reclamante.

No entanto, a jurisprudéncia do TST é pacifica no sentido de que
a pensdao mensal pode ser cumulada com o beneficio previdenciario, uma vez que
ambos possuem naturezas e fontes distintas, pois a primeira decorre da
responsabilidade civil, disciplinada no art. 950 do Cddigo Civil, e tem por escopo criar
para o empregador a obrigacdo de ressarcir os danos materiais causados aos
ofendidos, em decorréncia de conduta ilicita na relacao de trabalho, enquanto que a
pensdo paga pelo INSS tem origem na legislacdao previdenciaria, servindo como um
seguro, custeado pelos trabalhadores, empregadores e a sociedade de forma geral.

Nesse sentido, cito precedentes:

"AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014
[...] COMPENSACAO POR DANO MATERIAL. BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
CUMULAGAO. POSSIBILIDADE. NAO PROVIMENTO. 1. O entendimento deste
colendo Tribunal Superior é no sentido de ser possivel a cumula¢do da
compensag¢ao por danos materiais com eventuais beneficios previdenciarios,
como é o caso da aposentadoria por invalidez, porquanto possuem naturezas
juridicas distintas e estdo a cargo de titulares diversos. Precedentes desta
egrégia SBDI-1. 2. Estando, pois, o v. acérddo turmario em consonancia com a
atual e iterativa jurisprudéncia desta colenda Corte Superior, o
processamento do recurso de embargos encontra obice no artigo 894, § 2°, da
CLT. 3. Agravo regimental conhecido e nao provido"
(AgR-E-ED-RR-948-56.2012.5.03.0019, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
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Individuais, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
01/07/2016).

"AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA
DE PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO A RECURSO DE
EMBARGOS. CUMULAGAO DA PENSAO MENSAL COM
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE. A pensdo mensal possui carater
indenizatério resultante da invalidez decorrente de acidente de trabalho, ndo
se confundindo com o pagamento de beneficio previdenciario, o qual nao
serve de parametro para a exclusdo ou reducdo dos valores reconhecidos a
titulo de indenizacdo a cargo do empregador. Nos termos do art. 121 da Lei
8.213/91, ademais, o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacbes por
acidente de trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de
outrem. Tal proposicdo é reiterada no Decreto 611/92 do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, bem como na Sumula 229 do Supremo
Tribunal Federal. Assim, a obrigacdo de indenizar o dano material decorrente
de acidente de trabalho independe dos rendimentos pagos pela Previdéncia
Social, pois advém da responsabilidade civil. Indevida, nessas circunstancias,
qualguer deducdo ou compensacdo entre parcelas de natureza juridica de
origem diversa. Esta é a atual e iterativa jurisprudéncia da SBDI-1, com a qual
se encontra em perfeita harmonia o acérddo embargado, sendo inviavel,
dessa forma, o conhecimento do recurso de embargos, nos exatos termos do
§ 2° do artigo 894 da CLT. Correta, pois, a decisdo agravada. Agravo regimental
ndo provido. (...)" (AgR-E-RR - 282600-39.2009.5.09.0023 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 10/03/2016, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 18/03/2016 -
grifos apostos)

"[..] RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. ACIDENTE DE
TRABALHO. INCAPACIDADE TEMPORARIA. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. LUCROS CESSANTES DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO. CUMULACAO COM  BENEFICIO  PREVIDENCIARIO.
POSSIBILIDADE. O Tribunal Regional, embora tenha reconhecido o acidente de
trabalho e a incapacidade temporaria do reclamante, com gozo de beneficio
previdenciario, manteve a condenacdo ao pagamento da indenizacdo por
danos materiais limitada a diferenca entre o salario do autor quando do
afastamento (valor recebido pelos empregados da ativa) e o valor do beneficio
previdenciario pago pelo INSS. A jurisprudéncia do TST, a luz do principio da
restitutio in integrum , tem se firmado no sentido de que, no periodo do
afastamento previdenciario, é devida indenizagdo por danos materiais no
importe de 100% da ultima remunerac¢do percebida. Ademais, a indenizagao
decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional tem natureza
diversa do beneficio previdenciario pago pelo INSS. Assim, a percepcdo pelo
empregado de beneficio previdenciario ndo exclui nem se compensa com o
direito a indenizacdo paga pelo empregador. Precedentes. Recurso de revista
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de que se conhece e a que se da provimento" (ARR-276-15.2016.5.05.0193, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 17/12/2021)

"[...] B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE . PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . 1. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. PENSAO NO PERIODO DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.
COMPENSACAO COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INVIABILIDADE. A lei civil
estabelece critérios relativamente objetivos para a fixacdo da indenizagao por
danos materiais. Esta envolve as "despesas de tratamento e dos lucros
cessantes até o fim da convalescenca" (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949,
CCB/2002), podendo abranger, também, segundo o novo Cédigo, a reparagado
de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949,
CCB/2002). E possivel que tal indenizacdo atinja ainda o estabelecimento de
"uma pensdo correspondente a importancia do trabalho, para que se
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu" (art. 1.539, CCB/1916; art. 950,
CCB/2002). No caso em exame , conforme se extrai do acérdao recorrido,
restou incontroverso nos autos o acidente de trabalho tipico sofrido pela
Reclamante - causado por veiculo, mediante impacto de pessoa contra objeto
-, documentado pela emissdo de CAT, que resultou em lesBes corporais (na
cabeca e no punho) e concessdo de beneficio previdencidrio nos periodos de
julho a outubro de 2013 e de dezembro de 2013 a marco de 2014 , interregno
no qual foi constatada_a incapacidade laboral total e temporaria . A Corte de
origem, em virtude da constatacdo de acidente de trabalho tipico sofrido pela
Reclamante, reformou a sentenca para condenar a Reclamada ao pagamento
de indenizag¢do por dano moral, indeferindo, contudo, o pleito de indenizacao
por dano material, pelos seguintes fundamentos: " Por fim, e porque
temporaria a incapacidade, ndo faz jus as pensdes postuladas. Tornando ao
laudo pericial (Id. b9621d7), explicou o i. expert que ' no momento do
desligamento e da pericia médica, a autora estava apta para os cargos
exercidos na ré e ndo apresentava incapacidade mensuravel para os atos da
vida diaria ou laboral' . Segue 0 mesmo raciocinio o pedido relativo aos gastos
com tratamento, seja porque ndo comprovados, seja porque, ainda segundo o
i. perito, desnecessarios ". Ao julgar os embargos de declaracdo opostos pela
Reclamante, a Corte Regional ratificou o indeferimento do pleito de
indenizacdo por dano material, por assentar que, " se usufruiu ela beneficio
previdencidrio, estando suspenso o contrato de trabalho, ndo hd que se falar em
pagamento de pensdo nesse periodo ", agregando, ainda, que tal pedido seria "
plenamente vidvel apéds a extin¢do do pacto, acaso constatada diminuicGo de sua
capacidade laborativa, o que ndo ocorreu ". Com efeito, a jurisprudéncia desta
Corte compreende que a incapacidade é total nos periodos de afastamento
previdenciario, uma vez que o empregado fica impossibilitado de exercer suas
atividades, de forma que o pensionamento, em tais periodos, deve
corresponder a 100% da ultima remuneragdo recebida antes do afastamento,
até o fim da convalescenga. Por outro lado, registre-se, ainda, que a pensao
indenizatdria resulta da invalidez (parcial ou total) por doenca ocupacional,
envolvendo a culpa do empregador (art. 950 do CCB). A parcela ndo se
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confunde, portanto, com o beneficio previdencidrio, que tem natureza
distinta, porque decorre do dever de prestacdo assistencial pelo Estado de
forma ampla . O beneficio previdenciario é, portanto, instituto diferente da
indenizacdo devida pelo empregador, assim como comporta distinta
finalidade, o que possibilita a cumulagdo e inviabiliza eventual pleito de
compensacdo. Nesse sentido é expresso o art. 7°, XXVIII, da CF: " seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢éo a que
estd obrigado quando incorrer em dolo ou culpa ". Logo, é do empregador,
evidentemente, a responsabilidade pelas indeniza¢des por dano moral,
material ou estético decorrentes de lesGes vinculadas a infortunistica do
trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social. Portanto, ao
manter o indeferimento do pedido de indenizacdo por dano material nos
periodos de afastamento previdenciario, em decorréncia da percepgao do
beneficio pelo INSS no referido interregno , o TRT de origem divergiu da
jurisprudéncia dominante nesta Corte Superior. Recurso de revista conhecido
e provido, quanto ao tema. [...]" (RRAg-101131-69.2017.5.01.0066, 3° Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 25/03/2022 - grifos no
original)

Nesses termos, observa-se que o Tribunal Regional, ao deferir a
compensacdo da indenizacdao por danos materiais com o beneficio previdenciario,
decidiu a questdao em dissonancia com legislacdo e a jurisprudéncia desta Corte.

Pelo exposto, conhe¢o do recurso de revista por violagao do art.
7°, XXVIlI, da Constituicao Federal.

2.2 - Mérito

Conhecido o apelo por violagdo do art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo
Federal, dou-lhe provimento para restabelecer a sentenca no particular, determinando
a impossibilidade de compensa¢do entre a indenizacdo por danos materiais e o
beneficio previdenciario.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: | - negar provimento ao agravo de instrumento da

reclamada; Il - dar provimento ao agravo de instrumento do reclamante apenas
quantos aos temas “DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO", por possivel violacdo
do art. 5° V, da CF, e “DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
COMPENSA(;AO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE", por possivel
violagdo do art. 7°, XXVIlI, da CF, determinando o processamento do recurso de revista,
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a reautuacdo dos autos e a intimacdo das partes e dos interessados para seu
julgamento, nos termos dos arts. 935 do CPC e 122 do RITST; e Ill - conhecer do
recurso de revista do reclamante quanto aos temas “DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO” e “DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
COMPENSACAO COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE”, por violacdo
dos arts. 5° V, e 7°, XXVIII, da CF, respectivamente, e, no mérito, dar-lhe provimento
para: @) majorar o valor da indenizacdo por danos morais para R$ 70.000,00 (setenta
mil reais), com juros e correcdo monetaria nos moldes da Sumula n.° 439/TST; e b)
determinar a impossibilidade de compensacdo entre a indenizacdo por danos materiais
e o0 beneficio previdenciario, restabelecendo a sentenca no particular. Custas acrescidas
em R$ 800,00 (oitocentos reais), calculadas sobre o valor ora acrescido a condenacao,
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Brasilia, 31 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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